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Tutkimuksellisen opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa kahden kulttuurin perheiden
heikommin varhaiskasvatusyksikon kielta puhuvan huoltajan kokemuksia osallisuudestaan
lapsensa varhaiskasvatuksesta. Tarkoituksena oli kerata tietoa, jota voivat kayttaa seka
kahden kulttuurin perheiden jarjesto Familia ry varhaiskasvatuksen ammattilaisten
kouluttamiseen etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset omaan kehittymiseensa huoltajien

osallisuuden vahvistajina.

Teoreettinen viitekehys muodostui kahden kulttuurin perheen maarittelysta seka huoltajien
osallisuudesta varhaiskasvatuksessa. Huoltajien osallisuutta varhaiskasvatuksessa lahestyttiin

vuorovaikutuksen, kulttuurierojen ja kielen vaikutuksen kautta.

Tutkimus toteutettiin varhaiskasvatusyksikoihin seka sosiaaliseen mediaan jaettuna
verkkokyselyna marras-joulukuussa 2020. Kysely koostui avoimista ja suljetuista kysymyksista,
joihin saatiin 37 vastausta. Kyselyn tuloksia analysoitiin seka maarallisin etta laadullisin

keinoin, ja avointen kysymysten analysoinnissa kaytettiin sisallonanalyysia.

Tutkimuksessa selvisi, etta vastaajat olivat osallisuuteen varhaiskasvatuksessa yleisesti
tyytyvaisia. Kielella oli vaikutusta osallisuuteen ja monesti vieraskielisen huoltajan osallisuus
oli riippuvainen toisen huoltajan toimimisesta tulkkina. Huoltajien osallisuuden koettiin
helposti rajoittuvan lapsen varhaiskasvatuskeskusteluihin. Huoltajat toivoivat mahdollisuuksia
yhteisollisyyteen toisten huoltajien kanssa seka yhteisen kielen [6ytymista
varhaiskasvatushenkiloston kanssa. Kulttuurieroilla ei nahty olevan merkittavaa vaikutusta
osallisuuteen. Tuloksista laadittiin Familia ry:lle konkreettinen huonetaulu, jossa tuotiin esiin

huoltajien kokemuksia osallisuudesta ja toiveita sen parantamiseen.

Asiasanat: kahden kulttuurin perhe, varhaiskasvatus, huoltajan osallisuus, kielierot,

kulttuurierot
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The aim of this Bachelor s thesis was to research experiences of guardians of two-culture
families of their own involvement in their child s early childhood education (ECEC) when the
language in the daycare is not the guardian’s mother tongue. The purpose was to collect
information which Familia ry, an organization for two-culture families, could use as training
material when training early childhood educators. ECEC professionals could also use this
material when they need to develop their own skills in strengthening guardians” involvement
in ECEC.

The theoretical framework of this thesis consists of the definition of two-culture families and
the guardians” involvement in ECEC. The concept of guardian’s involvement was approached
by explaining the terms interaction, cultural differences, and the affect of the language

differences.

The research was carried out in November-December 2020 as an online based questionnaire
which was sent directly to selected daycares and spread through social media. The
questionnaire consisted of open and close-ended questions and 37 responses were received.
Results were analyzed by using both quantitative and qualitative methods as the open-ended

questions were analyzed using content analysis.

The study showed that the respondents were in general satisfied with their involvement in
early childhood education. Language skills were seen to have an effect on involvement. It was
often experienced that the involvement of the foreign-language guardian was subject to using
the linguistically stronger guardian as an interpreter. The respondents felt that the
involvement was restricted only to the child's personal ECEC discussion. Guardians wished for
more possibilities to connect with other guardians as well as finding a common language with
the ECEC professionals. Cultural differences did not have a significant affect on guardians”
involvement. A poster was created to be used by Familia ry that showed the results regarding

the guardians” experiences in their involvement and ways to improve them.

Keywords: two-culture family, guardian involvement, early childhood education, language

differences, cultural difference
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1 Johdanto

Opinnaytetyossamme selvitimme, miten kaksikulttuuristen perheiden heikommin suomea tai
varhaiskasvatusyksikon kielta puhuva huoltaja kokee oman osallisuutensa toteutumisen
lapsensa varhaiskasvatuksessa. Selvitimme mitka tekijat vaikuttavat huoltajan osallisuuteen
huoltajien oman kokemuksen mukaan. Lisaksi selvitimme vaikuttaako huoltajien kulttuurinen
tausta tai puutteellinen kieli lapsen arjesta annettuun tietoon. Opinnaytetyomme teimme
Familia ry:lle, jonka tarkoituksena on tukea kahden kulttuurin perheiden jokaisen osapuolen

tasavertaista kohtelua Suomessa (Familia 2020).

Kahden kulttuurin perheiksi maaritellaan perheet, joissa molemmat vanhemmat ovat
syntyneet eri maissa. Heidan kulttuuritaustansa ovat monesti erilaiset ja he puhuvat usein eri
kielia aidinkielinaan. (Monimuotoiset perheet 2020.) Monikulttuuristen perheiden
osallisuudesta ja yhteistyosta paivakodin kanssa on tehty viime vuosina opinnaytetoita ja pro
gradu -tutkimuksia, mutta vahemman kahden kulttuurin perheista. Tarve huoltajien omien
osallisuuden kokemusten tutkimiselle on noussut muista tutkimuksista, silla kielen ja
maahanmuuttajuuden vaikutusta osallisuuteen varhaiskasvatuksessa on lahinna tutkittu lasten
osallisuuden nakokulmasta tai varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksiin perustuen
(Karhunen 2018; Arttijeff 2015). Vanhempien omasta kokemuksesta kasvatuskumppanuuden
toteutumisesta monikulttuurisessa paivakodissa loysimme Jaaskelaisen (2013) tekeman YAMK
opinnaytetyon. Taman lisaksi loysimme Lastikan ja Lipposen (2016) tutkimuksen
monikulttuuristen vanhempien osallisuudesta. Nama olivat niita harvoja tutkimuksia, joissa
monikulttuurisuutta ja vanhemman osallisuutta kasiteltiin vanhemman omista kokemuksista
kasin. Varhaiskasvatuslaki (2018, §20) velvoittaa varhaiskasvatuksen henkiloston

mahdollistamaan huoltajien osallisuuden tasavertaisesti kaikkien huoltajien osalta.

Loppuvuodesta 2020 ilmestyi myos Monimuotoiset perheet verkoston laatima opas
kasvattajille monimuotoisten perheiden kohtaamisesta ja huomioimisesta. Tassa oppaassa on
lyhyesti kuvattu eri perhemuotoja, myos kahden kulttuurin perheita. (Monimuotoiset perheet
verkosto 2020.) Jutellessamme opinnaytetyomme aiheesta kollegoille ja opiskelutovereille on
myos heidan puheissaan kaynyt ilmi, etta he eivat ole valttamatta edes tiedostaneet taman
teeman olemassaoloa. Oppaan ilmestyminen ja tutkimuksen puute kertovat selkeasti aiheen

ajankohtaisuudesta ja tutkimuksen tarpeellisuudesta.

Molemmat opinnaytetyon tekijat ovat tyoskennelleet pidemman aikaa varhaiskasvatuksen
alalla, ja molemmille on tullut niin tyon kuin yksityiselamankin kautta tutuksi yhteistyo eri
kulttuurisia ja kielellisia taustoja omaavien huoltajien kanssa. Kokemuksemme mukaan

heikosti tai ei ollenkaan suomea puhuvalle huoltajalle annetaan tietoisesti tai tiedostamatta



vahemman tietoa lapsen varhaiskasvatusarjesta kuin suomea sujuvasti puhuvalle huoltajalle.
Kahden kulttuurin perheissa, joissa toinen huoltaja on suomalaissyntyinen, toinen huoltajista
puhuu ja ymmartaa suomea erinomaisesti, mutta toinen puoliso ei valttamatta osaa suomea
lainkaan. Tama voi aiheuttaa huoltajien valille eriarvoisen aseman ja toinen huoltaja voi
saada paremmat mahdollisuudet osallisuuteen kuin toinen. Nain tilanne voi vaikuttaa jopa
varhaiskasvatuksen yleiseen laatuun. Haluamme omalla opinnaytetyollamme selvittaa,

tapahtuuko nain varhaiskasvatuksessa.

Tietoa kerasimme kyselylomakkeella, jota levitettiin kahden kulttuurin perheille sosiaalisen
median ja varhaiskasvatusyksikoiden kautta. Kysely oli auki kolmen viikon ajan marras-
joulukuun vaihteessa 2020 ja saimme siihen 37 vastausta, joista 30 oli vastaajaprofiililtaan
sopivia. Kysely toteutettiin osin suljettuina kysymyksina, mutta koska kyseessa oli kokemusten
keraaminen, oli kyselyssa myos paljon avoimia kysymyksia (ks. Hirsjarvi, Remes, Sajavaara
2018, 193-201). Kyselylomake oli menetelmallinen valintamme seka nykyisen
maailmantilanteen, etta aikataulullisten syiden perusteella. Kyselylomakkeen vastaukset

analysoimme sisallonanalyysia hyvaksi kayttaen.

Tutkimuskysymyksiimme “Miten kahden kulttuurin perheen huoltaja kokee oman
osallisuutensa lapsensa varhaiskasvatuksessa toteutuvan, mikali han ei osaa paivakodin
kielta?” ja “Miten nama huoltajat kokevat kulttuurierojen vaikuttavan osallisuuteensa?”
saimme monipuolisia vastauksia huoltajien kokemuksista ja toiveista varhaiskasvatuksen
henkilokunnan toiminnasta. Vastauksissa selkeimmin esille nousseet aiheet liittyivat toiveisiin
henkilokunnan aktiivisuudesta yhteisen kommunikointikielen loytymiselle, huoltajien
vaikuttamismahdollisuuksiin varhaiskasvatuskeskusteluissa seka varhaiskasvatukseen
osalliseksi paasemiseen toisen huoltajan kautta tai hanen toimiessa tulkin roolissa.
Kulttuurierojen ei koettu vaikuttavan erityisesti osallisuuteen, vaikka eroja nahtiin muuten

esiintyvan.

2 Kahden kulttuurin perhe

Kahden kulttuurin perhe maaritellaan perheeksi, jossa vanhemmat tai pariskunnan molemmat
jasenet ovat lahtoisin eri maista, ja heilla on usein eri aidinkieli toisiinsa nahden
(Monimuotoiset perheet 2020). Kahden kulttuurin parit muodostuvat usein toisen tullessa
opiskelemaan tai toihin uuteen maahan seka lomamatkojen yhteydessa. Tapaaminen voi olla
myos kolmannessa maassa, jossa molemmat osapuolet ovat vierailulla. Suuri syy
ulkomaalaisen muuttoon Suomeen liittyy perheeseen (Lainiala & Saavala 2012, 32-33; Roos,
129.)



Kahden kulttuurin perheiksi lasketaan seka pariskunnat etta lapsiperheet. Kaiken kaikkiaan
kahden kulttuurin perheita, joissa parisuhteen toinen osapuoli on suomalaissyntyinen, on
Suomessa noin 80 000, ja naista lapsiperheita on yli 37 000. Hyvin monen lapsen perheessa
toinen vanhemmista puhuu lapselle jotain toista kielta kotimaisten kielten lisaksi.
(Monimuotoiset perheet verkosto 2020, 23.) Tama voi osaltaan vaikuttaa siihen, etta kahden
kulttuurin perheiden lapsista tulee usein kaksikulttuurisia ja kaksikielisia. Kaksikielisyytta ei
kuitenkaan ole mahdollista tilastoida, silla vaestorekisteriin voi merkita yhden aidinkielen.

(Toimintasuunnitelma 2020.)

Perhe voi kayttaa kielenaan jompaakumpaa vanhempien kielista tai perheessa voi olla jopa
kolme kieltd, molempien vanhempien kieli ja yhteinen kommunikointikieli (Anglé 2014, 115).
Haasteita suhteeseen voi tuoda se, etta Suomeen muuttanut puoliso ei puhu englantia, jolloin
varsin usein kay niin, etta suomalainen puoliso joutuu toimimaan jatkuvasti tulkkina omalle
kumppanilleen. Tama aiheuttaa riippuvuutta puolisosta. (Anglé 2014, 102-103.) Tama voi
kuormittaa myds suomalaista puolisoa, silla Anglén (2014, 106) mukaan suomalainen puoliso

kokee itsensa riittamattomaksi hoitaessaan kahden ihmisen asioita.

Suomessa asuvissa kahden kulttuurin perheissa ollaan tyytyvaisia parisuhteeseen. Kahden
kulttuurin liitoissa elavat ovat keskimaarin tyytyvaisempia parisuhteeseensa kuin taysin
suomalaisessa avioliitossa elavat. Tyytyvaisyyden kannalta tarkeita asioita eivat ole arkiset
asiat, vaan ennemmin yhteiseen sanalliseen ja sanattomaan viestintaan liittyvat asiat.
(Lainiala & Saavala 2012, 66-67, 68.) Lasten saamisen tarkeys kaksikulttuurisen liiton
onnistumiselle korostui suomalaisnaisilla, jotka naissa liitoissa elavat. Suomalaismiehet taas
painvastoin elaessaan kahden kulttuurin liitossa eivat koe lapsia edellytyksena liiton

onnistumiselle. (Lainiala & Saavala 2012, 79.)

Vaikka kahden kulttuurin parit ovat tyytyvaisia parisuhteeseensa, on heilla enemman riitoja
kuin taysin suomalaissyntyisilla pareilla. Riidan aiheet ovat pitkalti samoja kahden kulttuurin
perheilla kuin yhden kulttuurin perheillakin. (Lainiala & Saavala 2012, 75.) Riitojen aiheissa
on kuitenkin myos eroja, kun ne yhdistyvat kulttuuritaustojen eroihin seka kielellisiin
kommunikaatiohaasteisiin. Perheissa jannitteita voivat helposti aiheuttaa vanhempien omat
kulttuuriset perhetavat. Nama usein vaikuttavat odotuksiin ja oletuksiin perheen
perhesuhteista ja toimintatavoista. (Pollanen 2008, 153.) Ristiriitoja puolisoiden valille voivat
aiheuttaa usein pienten arkisten asioiden lisaksi isommat kokonaisuudet, kuten kieli,
puolisoiden valiset kommunikointiongelmat seka ympariston aiheuttamat paineet (Anglé 2014,
101). Puolisoiden valilla tulisi olla tasa-arvo, joka on edellytys joustavalle arjelle (Pollanen
2008, 162). Uuteen kulttuuriin ja perhetilanteeseen totuttelu voi vaikuttaa perheen
dynamiikkaan ja esimerkiksi joissain maissa vallalla olevien nais- ja mieskasitysten
murtuminen yllattaen voi aiheuttaa jopa masennusta toisessa puolisossa. Nama tilanteet

voivat olla yksi syy ristiriitoihin puolisoiden valilla. (Anglé 2014, 98.)
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Kahden kulttuurin parit eroavat todennakoisemmin kuin samasta kulttuurista olevat parit.
Tahan vaikuttavat muun muassa nakemyserot lasten kasvatuksessa. Eron jalkeen lapset usein
jaavat aidille. (Roos 2009, 133, 136.) Myos Lainiala ja Saavala (2012, 71-72) sanovat kahden
kulttuurin liitoissa elavilla olevan useammin eroajatuksia kuin taysin suomalaissyntyisilla
pareilla. Kahden kulttuurin liitoissa erityisesti naiset ovat pohtineet eroja. Eropohdintojen
syyt ovat usein samansuuntaisia kuin muissakin liitoissa. Lahinna negatiiviset asiat kuten
arvoerot ja negatiivisina nahdyt kulttuurierot ovat olleet taustatekijoina isommille ongelmille
vuorovaikutuksessa, mitka ovat puolestaan vaikuttaneet eroajatuksiin. (Lainiala & Saavala
2012, 71-72, 75.) Tama voi vaikuttaa myos huoltajien osallisuuteen varhaiskasvatuksessa,
mikali lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen. Eron myota lapsen paivasta ei valttamatta enaa
keskustella yhdessa, ja kaikki tieto on tultava suoraan varhaiskasvatuksesta molemmille
huoltajille erikseen. Eroa on tarpeen pohtia tarkkaan, silla ulkomaalaistaustainen huoltaja
saattaa muuttaa takaisin kotimaahansa eron jalkeen. Nain lapsi voi menettaa toisen
vanhempansa tai joutua ainakin kauas hanesta. (Roos 2009, 136.) Eroja voitaisiin
mahdollisesti ennaltaehkaista, mikali tuki vanhemmuudessa on kunnossa. Talloin perhetta ei
jateta yksin eika toinen vanhemmista valttamatta rasitu joutuessaan jatkuvasti olemaan

toisen tulkkina.

Kahden kulttuurin perheen kohtaamisessa on hyva muistaa monia asioita ja erityisesti se, etta
jokainen tulee kohdata yksilona (Monimuotoiset perheet 2020). Kahden kulttuurin perheiden
vanhemmat voivat kokea tarvitsevansa tukea myos lapsen kaksikielisyyden tukemiseen ja
huomioimiseen (Monimuotoiset perheet verkosto 2020, 24-25). Tassa tulee huomioida siis kieli
ja kulttuuritausta, mutta ei arvottaa ketaan naiden takia. Lapsen molemmille huoltajille tulisi

antaa yhta paljon tietoa ja mahdollisuuksia osallisuuteen.

3 Osallisuuden maarittelya

Osallisuus ja sen monimuotoisuus vaativat tarkempaa ja syvallisempaa ymmarrysta, jotta
siihen liittyvia tekijoita, vaikuttimia ja esiintymismuotoja voidaan hahmottaa. Koska
osallisuus on henkilokohtainen kokemus, ei valmiiksi raataloityja menetelmia osallisuuden
varmistamiseksi ole mahdollista kehittaa. Tama tarkoittaa puolestaan sita, etta yhteiskunnan
paattajien seka palvelualoilla tyoskentelevien henkildiden rooli osallisuuden rakentajina ja
mahdollistajina korostuu entisestaan. Terveyden ja hyvinvointilaitoksen laatima tyopaperi
“Mita osallisuus on- osallisuuden viitekehysta rakentamassa” havainnollistaa selkeasti edella

mainitun ilmion laajuuden. (Isola ym. 2017.)

Osallisuus liitetaan usein yhteisollisyyteen eika turhaan, silla nama kaksi kasitetta ovat
vahvasti kytkoksissa toisiinsa. “Osallisuus on yhteisollisesti tuotettu, mutta yksilollisesti

koettu ilmio”, sanoo Anneli Pohjola teoksessa Sosiaalityon yhteisollisyytta etsimassa (2017,
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22). Varhaiskasvatusyksikon ymparisto ja siihen liittyvat ihmiset voidaan myos nahda
yhteisona, jossa osallisuus on vahvasti lasna. Tama on toki subjektiivista silla kaikki eivat
valttamatta koe osallisuutta samalla tavalla, muistuttaa Pohjola (2017, 22). On kuitenkin
tarkeaa ymmartaa, mita osallisuudella tarkoitetaan ja mika sen merkitys on ihmisten valisessa

vuorovaikutuksessa.

Osallisuutta on mahdollisuus vaikuttaa itseaan koskeviin toimintoihin ja tapahtumiin niin
yhteiskunnallisella kuin yksilotasolla. Osallisuuden kokemus ja tunne siita ovat vahvassa
yhteydessa todelliseen osallisuuteen. Yhteisyys, jaettu vastuu, onnistunut vuorovaikutus seka
yhdessa tekeminen ovat tarkeita osa-alueita osallisuuden kokemuksen syntymisessa. Yksi tapa
ehkaista syrjaytymista ja poistaa eriarvoisuutta on osallisuuden vahvistaminen seka sita
tukevien tekijoiden tunnistaminen. Naita tekijoita ovat muun muassa kielitaito ja sen
vahvistaminen, aito kiinnostus ja kunnioitus toista ihmista kohtaan, positiivinen asenne ja
osallistaminen. (Isola ym. 2017, 5, 8-9, 11-12.)

3.1 Vuorovaikutus osana osallisuutta

Onnistuneen vuorovaikutuksen keskeisia piirteita ovat muun muassa molemminpuolinen
kunnioitus, arvostus seka tasapuolisuus. Tilanteeseen vaikuttavat myos fyysiset tekijat kuten
eleet, ilmeet ja aanenpaino seka kohtaamisen tuottama lisaarvo. Lisaarvolla tarkoitetaan
yhteisymmarrysta sovituista paatoksista, joihin kaikilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa.
(Monkkonen, Leinonen, Arajarvi, Hovatta, Tusa & Salokangas 2019, 3.1.) Onnistunut
vuorovaikutus ei synny itsestaan, eika sen lopullista muotoa voi tietaa etukateen. On
kuitenkin hyva tiedostaa, miten omaan rooliin vuorovaikutuksen yhtena osapuolena voi
vaikuttaa, ja miten omia vuorovaikutustaitoja pystyy kehittamaan. Kaarina Monkkonen tuo
esille teoksessaan Vuorovaikutus asiakastyossa -asiakkaan kohtaaminen sosiaali- ja
terveysalalla (2018, 2.2) ajatuksen siita, etta yksi onnistuneen vuorovaikutustilanteen
ulottuvuus on yhdessa koettu tietamattomyys seka yhteisesti koetut oivallukset. Tama vaatii
tosin Monkkosen (2018, 2.2) mukaan herkkyytta ja taitoa erilaisuuden kohtaamiseen seka

kunnioittavaa lahestymistapaa.

Vuorovaikutukseen liittyy vahvasti dialogisuus, jonka kautta kuunteleminen ja puhuminen
saavat syvemman ulottuvuuden. Keskeista dialogisuudessa on vuorovaikutuksen
vastavuoroisuus seka luottamuksen rakentuminen. Luottamuksen syntyminen vaatii aikaa ja
molemminpuolista halua ymmartaa toista seka avoimuutta uusille ajattelutavoille. Tarkeaa
on, etta molemmat osapuolet kokevat voivansa vaikuttaa vuorovaikutustilanteeseen ja sen
kehittymiseen. (Monkkonen 2018, 5.1.) Lastikka ja Lipponenkin (2016, 81) ovat todenneet,

etta dialogit eivat aina ole helppoja, mutta tarkeita yhteisymmarrykseen paasemiseksi.

Lapset oppivat vuorovaikutusta aikuisilta tarkkailemalla heidan tapaansa olla

vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Sita miten toisten viesteihin suhtaudutaan ja milla
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tavoilla omia tunteita kasitellaan vuorovaikutuksessa, opetellaan havainnoimalla aikuisten
vuorovaikutusta seka toisten aikuisten etta lasten kanssa. Vuorovaikutuksessa olisikin hyva
kiinnittaa huomiota tasa-arvoisuuteen ja vastavuoroisuuteen. Varhaiskasvatuksen henkiloston
olisi hyva pohtia, kuinka vuorovaikutus toteutuu eri kulttuurista ja kielitaustasta tulleiden
huoltajien kanssa ja kuinka varmistetaan tasa-arvoisuus ja ymmarrys naissa
vuorovaikutustilanteissa. (Ahonen 2017, 80-81.) Lasten hyvinvointiin on vahvasti liitoksissa
huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston valinen vuorovaikutus, joten olisikin tarkeaa

kohdella lapsen molempia huoltajia tasa-arvoisesti.
3.2 Huoltajan osallisuus varhaiskasvatuksessa

Vuonna 2018 voimaan astunut varhaiskasvatuslaki ja sen pohjalta laadittu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat kaikkia varhaiskasvatusalalla toimivia
henkiloita varmistamaan, etta huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa lapsensa
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, §20; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 34). Lisaamalla tyontekijoiden
ymmarrysta huoltajien osallisuuden kokemukseen liittyvista tekijoista, voidaan myos

varhaiskasvatuksen laatua parantaa.

Laadun arvioiminen on noussut viimeisten vuosien aikana erittain tarkeaksi tavoitteeksi
varhaiskasvatuksen saralla. Tata varten Karvi, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, on
laatinut asiakirjan Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset (Vlasov ym.
2018), joka sisaltaa suosituksia ja indikaattoreita laadun arvioimiseen. Nama luovat pohjan
sille, millaista varhaiskasvatuksen toiminnan tulisi olla tayttaakseen laatuvaatimukset.
Indikaattoreita ovat esimerkiksi huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston valinen
yhteistyo, jossa korostuu arvostus ja tasavertaisuus seka yhdessa suunnitellut toimintamuodot
(Vlasov ym. 2018, 75).

Huoltajien mahdollisuus vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatusarkeen seka saamaansa tietoon
lapseen liittyvissa asioissa on ensiarvoisen tarkea osa-alue osallisuuden toteutumisessa.
Varhaiskasvatuslaissa ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa painotetaan vanhempien ja
huoltajien oikeutta osallistua seka varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin etta lapsen
henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja suunnitteluun.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, §20; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10.)
Varhaiskasvatusalan ammattilaisten tulee siis mahdollistaa ja varmistaa jokaisen huoltajan

osallisuus lapsensa varhaiskasvatukseen tasavertaisesti.

Huoltajan osallisuuden vahvistamisessa on tarkeaa, etta ilmapiiri on avoin ja positiivinen. Kun
kokemus varhaiskasvatuksesta on positiivinen, kunnioittava ja erilaisuutta arvostava, on
huoltajan helpompi tuoda omia mietteitaan esiin. (Venninen, Leinonen, Rautavaara-

Hamalainen & Purola 2011, 55.) Huoltajan kokiessa olevansa tervetullut
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varhaiskasvatusyksikkoon luottamus ja yhteys hanen ja henkiloston valilla paranee. Huoltaja
saattaa uskaltaa paremmin tuoda asioitaan esiin ja kokea nain enemman osallisuutta.
(Venninen ym. 2011, 57.)

3.2.1 Monikulttuurisen perheen osallisuus

Siina missa yhteiskunta, perhesuhteet, asenteet ja arvot ovat jatkuvassa muutoksessa on
myos asioita, jotka eivat koskaan muutu. Niista yksi on perheiden hyvinvoinnin tarkeys.
Varhaiskasvatuksen puolella huoltajien hyvinvointi heijastuu ja nakyy suoraan lapsissa.
Perheiden hyvinvointi ja haasteet koostuvat monesti useasta osatekijasta, mutta lopputulos
nakyy helposti varhaiskasvatuksen arjessa. (Mykkanen & Book 2018, 82.) Monessa tapauksessa
taustalla voi olla yksinkertaisesti kielelliset haasteet tai kulttuuriset eroavaisuudet, jotka
vaikeuttavat jokapaivaista arkea. Naista tekijoista huolimatta kaikilla vanhemmilla ja
huoltajilla on oikeus saada perusteellista tietoa lapsensa varhaiskasvatuksesta seka siita,
miten he voivat omalta osaltaan siihen vaikuttaa. Tama tieto tulisi saada kielellisista
haasteista huolimatta kokonaisuudessaan niin, etta kaikki huoltajat ovat taysin ymmartaneet

sen sisallon ja merkityksen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 16.)

Perheiden monimuotoistuminen tulee jatkumaan ja nakymaan myos varhaiskasvatuksessa.
Monikulttuurisia perheita on varhaiskasvatuksessa jo nyt paljon, ja maara tulee lisaantymaan.
Kieli voi olla monessa varhaiskasvatusyksikossa haaste ja kommunikaatiovaikeudet vaativat

uusia taitoja, silla tulkkia ei valttamatta saa kuin palavereihin. (Ahonen 2017, 101-102.)

Suomalainen varhaiskasvatus voi tuntua eri kulttuurisen taustan omaavalle huoltajalle erittain
oudolta ja vieraalta. Ei riita, etta varmistetaan yhteisen kielen loytyminen, myos kulttuuriset
eroavaisuudet tulee kayda lapi ja selittaa huoltajalle. Yhta lailla huoltajan arvot ja perinteet
tulisi selvittaa ja yhdessa sopia, miten varhaiskasvatuksen puolella naita nakemyksia voidaan
mahdollistaa. Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tulisi olla tietoinen stereotypioiden
vaikutuksesta vuorovaikutukseen, seka pohtia kriittisesti, miten perheiden aito tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus varmistetaan tyontekijoiden puolelta. (Ahonen 2017, 101.)
Varhaiskasvatukseen osallistuminen voi myos antaa mahdollisuuden maahanmuuttajille saada
uusia kontakteja, ja ihmissuhteiden luominen muihin huoltajiin voi olla helpompaa ja
luontevampaa. Perheille luodaan varhaiskasvatuksesta myos turvallinen ja luonteva paikka

luoda uusia kontakteja. (Karoly & Gonzalez 2011, 85.)

3.2.2 Kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018, 21) mukaan varhaiskasvatuksen
henkilokunnan tulee omalla toiminnallaan rakentaa hyvaksyva ja monimuotoisuutta
kunnioittava toimintakulttuuri, jossa huomioidaan seka perheiden kielelliset ja kulttuuriset

taustat etta huoltajien kasvatustyon tukeminen. Edella mainittujen lisaksi varhaiskasvatuksen
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henkiloston tulee noudattaa yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa saadettya kohtaa, jossa kielletaan
syrjinta muun muassa kielen, alkuperan, kansalaisuuden ja vakaumuksen perusteella
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, §8).

Kulttuurieroilla on vaikutusta tapaamme olla vuorovaikutuksessa seka
vuorovaikutustaitoihimme. Ulkomaalaiset saattavat kokea suomalaisten vuorovaikutuksen
vahaeleisena ja suomalaiset valinpitamattomina kuuntelijoina. (Ahonen 2017, 83-84.)
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin ja sen myota vuorovaikutukseen huoltajien kanssa
vaikuttaa omalta osaltaan yksittaisten tyontekijoiden alitajuiset ja joskus tiedostamattomat
tekijat. Naiden tekijoiden tunnistaminen auttaa muokkaamaan varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria ja ilmapiiria, jotta se vahvistaa osallisuutta, tasavertaisuutta seka

kunnioitusta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 28.)

Varhaiskasvatuksen henkilostolta kulttuurinen moninaisuus edellyttaa aktiivisuutta ja halua
tutustua muiden kulttuurien taustoihin. Mikali henkilosto on aidosti kiinnostunut perheiden
kulttuuritaustoista, heidan ymmarryksensa vahvistuu ja se luo pohjaa arvostaville
keskusteluille huoltajien kanssa. Nain voidaan luoda monimuotoisuutta arvostavaa
toimintakulttuuria. Yhteisilla keskusteluilla ja pohdinnoilla voidaan luoda varhaiskasvatukseen
kaytantoja, joissa yhdistyvat suomalaiset kulttuuriperinteet ja monikulttuuriset perinteet
unohtamatta monikielisyytta. (Ahonen 2017, 102-103.)

3.2.3 Kielen vaikutus huoltajan osallisuuteen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 21) muistutetaan, etta pohja hyvalle
huoltajien ja henkilokunnan valiselle yhteistyolle muodostuu moninaisia perheita
kunnioittavasta arvomaailmasta seka avoimesta suhtautumisesta erilaisille kielellisille ja
kulttuurisille taustoille. Kieli on vahvassa osassa maarittamassa toimintaa. Kulttuuristen
tapojen ja perinteiden syntyminen seka stereotypioiden olemassaolo ovat vahvasti yhteydessa
kieleen. (Ahonen 2017, 103.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 50) mainitaan myos tulkin kayton
mahdollisuus. Kaytannossa tulkkia kaytetaan ainoastaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
laadinnassa tai vastaavassa, etukateen sovitussa huoltajien ja henkilokunnan valisessa
tapaamisessa (Ahonen 2017, 102). Paivittaiset, lapsen paivaan liittyvat keskustelut ja yleinen
tiedottaminen jaavat nain ollen yksittaisten tyontekijoiden taitojen, kiinnostuksen ja
asenteiden varaan. Usein ajatellaan, etta paaasia on, etta tarkeimmat asiat saadaan edes
jollain tasolla viestitettya heikommin varhaiskasvatusyksikon kielta puhuvalle huoltajalle.
Tosiasia kuitenkin on, etta jos annettu tieto on selkeasti suppeampaa kuin
varhaiskasvatusyksikon kielta sujuvasti puhuvalle huoltajalle olisi annettu, ei osallisuuden

maaritelma tayty.
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Kielen ei pitaisi antaa vaikuttaa huoltajan osallisuuteen, vaan molemmille huoltajille tulisi
mahdollistaa osallistuminen esimerkiksi varhaiskasvatuskeskusteluihin. Mikali henkilostoa
vieraan kielen kayttaminen jannittaa, tulisi tyonantajan tarjota koulutusta tahan. Lapsi voi
aistia ristiriidat ja epavarmuudet vuorovaikutuksessa huoltajan ja varhaiskasvatuksen
henkiloston valilla, ja nain ollen tilanteessa lasna oleva epavarmuus voi vaikuttaa myos lapsen
hyvinvointiin. Molempien huoltajien kuuleminen ja huomioiminen on tarkeaa myos lapsen
kokonaisvaltaisen tukemisen kannalta. Huoltajia tulisi tasapuolisesti rohkaista ilmaisemaan
toiveitaan ja tarpeitaan lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyen. (Monimuotoiset perheet
verkosto 2020, 25.)

4  Opinnaytetyon tavoite, tarkoitus ja tehtavat

Opinnaytetyomme tavoite oli kerata tietoa kahden kulttuurin perheiden heikommin
varhaiskasvatusyksikon kielta osaavan huoltajan kokemuksista omasta osallisuudestaan, vaikka
varhaiskasvatusyksikon kieli olisi eri kuin oma kieli. Tarkoituksenamme oli saada tietoa, jota
Familia ry voisi kayttaa esimerkiksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten kouluttamiseen ja
varhaiskasvatuksen henkiloston seka Familia ry:n omaan kehittymiseen huoltajien
osallisuuden vahvistajina. Laadimme konkreettisen huonetaulun, jossa tuotiin esille kyseisten
huoltajien toiveet ja nakemykset kohtaamisista. Halusimme opinnaytetyossamme tuoda
paremmin esille huoltajien nakokulmat ja toiveet, jotta tuotos olisi selkeasti

hyodynnettavissa esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkiloston koulutuksissa.
Tutkimuksessamme tutkimuskysymyksina ovat:

e Miten kahden kulttuurin perheen huoltaja kokee oman osallisuutensa lapsensa
varhaiskasvatuksessa toteutuvan, mikali han ei osaa paivakodin kielta?

e Miten nama huoltajat kokevat kulttuurierojen vaikuttavan osallisuuteensa?

4.1  Aikaisemmat tutkimukset

Aikaisemmissa tutkimuksissa, opinnaytetoissa ja pro graduissa (Karhunen 2018; Jaaskelainen
2013; Arttijeff 2015) huomioidaan monikulttuuriset perheet, joilla ei esimerkiksi ole yhtaan
suomen kielen osaamista tai kytkosta suomalaiseen kulttuuriin. Tutkimuksissa lahestytaan
asiaa usein varhaiskasvatuksen henkiloston nakokulmasta ja tutkitaan henkilokunnan asenteita
ja arvoja (Karhunen 2018; Arttijeff 2015).

Karhunen (2018) on omassa pro gradu tyossaan tutkinut monikulttuuristen vanhempien

osallisuutta varhaiskasvatushenkiloston nakokulmasta haastattelemalla lastentarhanopettajia
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ja saanut tuloksiksi, etta kaikkia yritetaan kohdella samoin, mutta yhteisen kielen
puuttuminen voi olla haaste varhaiskasvatuksen taysipainoiseen osallisuuteen paasemisessa
varsinkin lapsen paivahoidon aloitustaipaleella. Jaaskelainen (2013) taas on tutkinut omassa
ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyossaan kyselylomakkeen avulla sita, kuinka
kasvatuskumppanuus toteutuu monikulttuurisessa paivakodissa vanhempien nakokulmasta.
Huoltajat olivat olleet yleisesti ottaen tyytyvaisia kasvatuskumppanuuteen eika
monikulttuurinen paivakoti toimipaikkana vaikuttanut merkittavasti kokemukseen.
Henkilokunnan tuli kuitenkin olla luotettavaa ja avointa. (Jaaskelainen 2013, 45-46.) Lastikka
ja Lipponen (2016) ovat tutkineet maahanmuuttajavanhempien osallisuutta
varhaiskasvatuksessa haastattelemalla heita ottaen huomioon myos mahdolliset kahden

kulttuurin perheet, minka tulokset osallisuudesta olivat paasaantoisesti positiivisia.

Vaikka monikulttuuristen perheiden osallisuudesta varhaiskasvatuksessa onkin tehty jonkin
verran opinnaytetoita seka pro gradu tutkimuksia, ei kahden kulttuurin perheiden
osallisuudesta varhaiskasvatuksessa loydy erikseen tutkimusta. Usein monikulttuuristen
vanhempien osallisuutta on tutkittu paaasiassa varhaiskasvattajien nakokulmasta, ei niinkaan
heidan omastaan. Karhunenkin (2018, 55) sanoo omassa pro gradussaan monikulttuuristen

vanhempien oman osallisuutensa kokemisen olevan lisatutkimuksen tarpeessa.
4.2 Familiary

Familia ry on vuonna 1988 perustettu Suomen johtava ja ainut kahden kulttuurin perheiden
asioita ajava jarjesto (Toimintasuunnitelma 2020). Se tukee kaksikulttuuristen perheiden
hyvinvointia tarjoamalla vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, tietoa ja neuvontaa. Familia ry:n
tavoitteena on edistaa kahden kulttuurin perheiden osapuolten huomioimista yhteiskunnassa,
seka kehittaa lainsaadantoa ja palvelujarjestelmaa tukemaan kaksikulttuurisia ja monikielisia
perheita. Jasentensa ja kohderyhmansa kokemusten tietaminen, ja kuuleminen erilaisista
arkipaivan tilanteista antaa Familia ry:lle tarkeaa tietoa siita, mihin suuntaan toimintaa
voidaan viela kehittaa. Se antaa myo0s tietoa siita, kuinka kahden kulttuurin perheet toivovat
tulevansa kohdatuiksi. Tata tietoa voi hyodyntaa eri alojen ammattilaisten koulutuksissa.

(Toimintasuunnitelma 2020; Kinnunen 2021.)

Opinnaytetyomme aihe syntyi yhteistydssa Familia ry:n edustajan kanssa keskustellessa.
Keskustelimme alussa aiheesta ja sen rajauksesta. Itsellemme kielen vaikutukset osallisuuteen
olivat suurin mielenkiinnon kohde, silla emme olleet tasta loytaneet yhtaan tutkimustietoa.
Familia lisasi tahan viela oman kiinnostuksensa kulttuurin vaikutuksesta osallisuuteen, jolloin
paatimme yhdistaa nama aiheet. Kohderyhman valinta tuli yhteistyossa, meidan halutessa
tutkia huoltajien osallisuutta varhaiskasvatuksessa ja Familia ry:n tuodessa esiin omaa kahden
kulttuurin perheen kohderyhmaansa. Familia toivoi myos jotain konkreettista tuotosta, jota

voisi tyossa hyodyntaa, jolloin syntyi ajatus huoneentaulusta. Opinnaytetyomme tarjosi
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Familia ry:lle tietoa siita, kuinka ammattilaisia voisi paremmin kouluttaa kohtaamaan kahden
kulttuurin perheiden molemmat huoltajat tasavertaisina ja saada heidat tuntemaan olonsa
yhta osallisiksi varhaiskasvatuksessa. Toki kokemukset voivat olla samoja myos muissa

palveluissa, jolloin opinnaytetyomme antia voi mahdollisesti sovellettuna hyodyntaa niissakin.

5  Kyselytutkimus

Tutkimuksellisessa opinnaytetyossa etsitaan vastauksia tyoelaman kysymyksiin tai ongelmiin
tekemalla kokeita, mittauksia, kyselyja tai haastatteluja. Kyse voi olla esimerkiksi jonkin
asian kartoittamisesta, tutkimisesta, kehittamisideoista tyoelaman kaytantojen

parantamiseksi tai uuden toimintamallin kehittamisesta. (Vilkka 2015, 94.)

Kyselytutkimuksen haasteina voi nahda avointen kysymysten tarpeen kokemusten
selvittamisessa. Kyselytutkimuksessa tutkijat eivat ole lasna kyselyn tayttotilanteessa, jolloin
heidan asenteensa tai ennakko-oletuksensa eivat paase muokkaamaan vastaajan vastausta.
Toisaalta tutkija ei myoskaan paase tarkentamaan vastauksia. Kyselyn kysymykset tulee
muotoilla niin, etteivat ne ole monella eri tavalla tulkittavissa, tama parantaa kyselyn
luotettavuutta. (Vilkka 2015, 106-108.)

5.1  Kyselylomakkeen laatiminen

Tutkimusmenetelmaksi valitsimme kyselylomakkeen, koska koronaepidemian vuoksi
lahikontakteja tuli valttaa. Taman pystyi tayttamaan juuri silloin kuin itselle sopi, mika voi
olla pienten lasten vanhemmille tarkeaa. Kyselylomaketta saimme myos paremmin levitettya
useampaan paikkaan. Lomakkeella kysyimme kokemustietoa, joten avoimia kysymyksia siina
oli useita. Emme halunneet asettaa ennakko-oletuksia vastauksille, jonka takia kysymykset
aseteltiin neutraalilla tavalla. Avoimiin kysymyksiin on vaikeampi saada vastauksia, joten

kyselyn houkuttelevuuteen panostettiin. (ks. Hirsjarvi ym. 2018, 193-201.)

Kyselylomake (liite 3) laadittiin seka suomeksi etta englanniksi samalle kyselypohjalle.
Lomakkeen jaoimme kolmeen osaan, jotta se olisi selkeampi eika tuntuisi liian pitkalta
vastaajista. Halusimme erotella taustatiedot itse aiheesta, ja vastauksia eroteltuna
molempiin tutkimuskysymyksiimme, jonka vuoksi jaoimme kyselylomakkeen taustatietoihin ja
kahteen tutkimusaiheita kasittelevaan osaan. Kaytimme haarautumistoimintoa kysymysten
jarjestelyssa, jotta saimme tarkentavia vastauksia ja vastaajalle oli selkeampaa, mihin
kysymyksiin juuri hanen odotettiin vastaavan. Haarautumisten ansiosta vastaajalle tuli esiin

vain sellaisia kysymyksia, joihin hanelta toivottiin vastausta.

Lomakkeen ensimmaisessa osiossa oli yleista tietoa kyselysta seka tutkimuksesta kertova

saatekirje (liite 1) yhdessa taustatietokysymysten kanssa. Taustatietoja kysyttiin viidella
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kysymyksella. Toisessa osiossa keskityttiin huoltajan osallisuuteen varhaiskasvatuksessa
kysymalla osallisuuteen liittyvista teemoista, kuten vuorovaikutuksesta ja vaikuttamisesta.
Naita kysymyksia oli vastaajalla riippuen vastauksista 13 tai 14. Yhteensa kysymyksia tassa
osiossa oli 15, joista osa oli tarkoitettu tarkentaviksi kysymyksiksi ja naihin paasi vastaamaan,
mikali vastasi tietylla tavalla edeltavaan kysymykseen. Viimeinen osio kasitteli
kulttuurierojen vaikutusta huoltajan osallisuuteen. Tassa osiossa oli viisi kysymysta, joista
vastausten perusteella paasi vastaamaan kahdesta viiteen kysymykseen. Yhteensa

kyselylomakkeella oli 25 kysymysta.

Kyselylomakkeen ensimmaisen osion alussa oli teksti, joka oli ollut jo varhaiskasvatuksen
henkiloston perheille lahettamissa sahkoposteissa ja toiminut meilla saatekirjeena. Tassa
kerrottiin vapaaehtoisuudesta, tietojen kasittelysta ja sailytyksesta seka anonymiteetista.
Tekstissa kerrattiin viela maaritelmat kahden kulttuurin perheelle seka osallisuudelle.
Osallisuuden maaritelma pysyi mukana kyselylomakkeen jokaisella sivulla, jotta vastaajan oli
helppo siihen tarvittaessa palata. Seuraavaksi kysyttiin taustatiedot vastaajasta
varmistuaksemme vastaajan olevan kohderyhmaamme. Kysyimme lapsen paivakodin kielta
seka vastaajan aidinkielta. Kysyimme myos, puhuuko toinen huoltaja paivakodin kielta. Nain
saimme taustatietoja, joiden perusteella pystyimme varmistumaan vastaajien
soveltuvuudesta tutkimukseen. Kysyimme myos, onko varhaiskasvatusyksikko kunnallinen vai
yksityinen. Taustatiedot olivat helppoja kysymyksia ja niihin oli helppo vastata, minka takia

ne sijoitettiin kyselyn alkuun (ks. Hirsjarvi ym. 2018, 203).

Toinen osio luotiin vastaamaan paaasiassa ensimmaiseen tutkimuskysymykseemme. Tassa
osiossa kysyttiin vanhemmilta heidan kokemuksistaan osallisuudestaan. Kysyimme huoltajien
saamasta tiedosta, heidan kokemuksiaan varhaiskasvatuskeskusteluista, oman mielipiteen
kuulluksi saamisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta lapsen toisen huoltajan kanssa. Nama
olivat oleellisia kysymyksia, kun kasitellaan huoltajien osallisuutta varhaiskasvatuksessa, silla
osallisuus rakentuu vaikuttamiselle oman lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja
toteutukseen (ks. Varhaiskasvatuslaki 2018, §3).

Viimeinen osio kasitteli kulttuurista nakokulmaa. Emme niinkaan kysyneet mita eroja
varhaiskasvatuksen ja perheen kulttuurien valilla on, vaan nakyvatko erot ja annetaanko
niiden vaikuttaa huoltajan osallisuuteen. Tassa kohdassa kysyimme vuorovaikutuksesta seka
yleisesti osallisuudesta varhaiskasvatuksessa. Koska kysyimme vain yleisesti osallisuudesta
varhaiskasvatuksessa, emmeka tassa kohtaa enaa erotelleet osallisuutta useaksi eri
kysymykseksi, oli erittain tarkeaa osion alussa kerrata osallisuuden maaritelma tassa

tutkimuksessa.
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5.2 Kohdejoukko

Koska yhteistyokumppanimme on Familia ry, kahden kulttuurin perheille ja pareille suunnattu
jarjesto, oli loogista, etta tavoittelimme kohderyhmaa heidan kauttaan. Familia ry pyrkii
suuntaamaan omaa toimintaansa entista enemman kahden kulttuurin perheiden tarpeita
vastaavaksi ja nain ollen kohderyhmaksikin valikoitui juuri kahden kulttuurin perheet

(Toimintasuunnitelma 2020).

Kohdejoukkona oli kahden kulttuurin perheet, joissa on varhaiskasvatusikaisia lapsia. Naista
pois rajautuivat viela ne perheet, joissa kumpikaan huoltajista ei puhu aidinkielenaan tai
aidinkielen tasoisesti lapsen varhaiskasvatuksessa kaytettya kielta. Kohdejoukon valinnassa oli
haasteita kohdejoukon ollessa melko marginaalinen. Monimuotoiset perheet verkoston (2020)
mukaan Suomessa on noin 37 000 kahden kulttuurin lapsiperhetta. Lapsiperheeksi katsotaan
kuitenkin perheet, joissa on alle 18-vuotiaita, ei vain varhaiskasvatusikaisia. Nain ollen
tarkkaa tietoa varhaiskasvatusikaisten lasten perheiden maarasta ei ole. Tilastokeskuksen

(2020) mukaan myos lapsiperheiden maara on Suomessa vahentynyt.

Kahden kulttuurin perheeksi voidaan lukea myos ne perheet, joissa kahdesta eri maasta
tulleet ovat asettuneet asumaan Suomeen (Toimintasuunnitelma 2020). Tassa
tutkimuksellisessa opinnaytetyossa huomioimme kyseiset perheet silla ehdolla, etta
jompikumpi huoltajista kuitenkin puhui aidinkielenaan tai aidinkielen tasoisesti lapsen
varhaiskasvatuksessa kaytettya kielta. Suomessa on monia erikielisia varhaiskasvatusyksikaita,

joten tamakin oli hyva ottaa huomioon.
5.3  Kyselyn toteutus

Verkkopohjainen kyselylomake osoitettiin kahden kulttuurin perheille, joissa on
varhaiskasvatusikaisia lapsia. Kohderyhmaa tavoitimme Familia ry:n jasenistosta seka heidan
verkkosivujensa ja Facebook-sivujensa kautta, silla Familia ry on maamme johtava kahden

kulttuurin perheiden asioita ajava jarjesto (ks. Familia 2020; Toimintasuunnitelma 2020).

Hankimme myos tutkimusluvat voidaksemme jakaa kysely suoraan varhaiskasvatusyksikoihin.
Ensin laitoimme kyselya sahkopostitse kolmen kunnan alueellisille varhaiskasvatuspaallikoille
siita, loytyyko heidan alueensa varhaiskasvatusyksikoista mahdollisesti kohderyhmaamme
sopivia perheita. Aluepaallikoista vain kuusi vastasi meille selvittavansa asiaa ja loput (14)
eivat palanneet aiheen tiimoilta takaisin. Lopulta saimme viisi yksikkoa mukaan, joissa oli
yhteensa seitseman paivakotia, silla toisen kunnan sisalla yksikko voi jakautua useaan eri
paivakotiin. Haimme tutkimuslupia siis kahdelta kunnalta viidesta varhaiskasvatusyksikoista
lokakuun 2020 lopussa. Tutkimusluvat saimme marraskuun 2020 alussa. Tutkimuslupiin
kirjasimme kuinka keraamme, kaytamme, sailytamme ja havitamme kyselyn kautta

saamiamme henkilotietoja. Emme maininneet kuntia tai varhaiskasvatusyksikoita nimelta
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eettisen tietosuojan takaamiseksi. Naista yksikoista henkilosto lahetti kyselylinkin ja
saatekirjeen sahkopostilla yksikoidensa kahden kulttuurin perheille. Taman lisaksi jaoimme

kyselya viela eraaseen Facebook-ryhmaan, joka oli suunnattu maahanmuuttajille Suomessa.

Kyselylomake oli auki kolme viikkoa marras-joulukuun vaihteessa 2020. Kyselylomaketta
markkinoitiin heti sen auettua seka vastausajan ollessa puolivalissa. Nain tavoitimme

kohderyhmaa enemman. Kyselyyn saatiin yhteensa 37 vastausta.

5.4  Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi

Laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan yleensa ihmista ja ihmisen elamaa. Keskiossa
laadullisessa tutkimuksessa ovat eri asioiden merkitykset ja tutkimus on yleensa
aineistokeskeista. Maarallinen ja laadullinen tutkimus ei kuitenkaan ole valttamatta toisiaan
poissulkevia ja niita voikin kayttaa vaikka rinnakkain. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.) Tutkimuksemme oli laadullinen, silla tutkimme kokemuksia. Kaytimme kuitenkin
hyvaksemme myos maarallisen tutkimuksen elementteja, kuten tilastollisesti analysoitavia

kysymyksia.

Laadullisen tutkimuksen vastauksia analysoidaan usein sisallonanalyysia hyodyntamalla.
Sisallonanalyysi aloitetaan tarkistamalla keratty aineisto. Taman jalkeen varmistetaan, etta
kaikki tarvittava tieto loytyy, sita on riittavasti ja mahdolliset puutteet tiedoissa on
huomioitu. Koska kyseessa on kyselylomake, voidaan analyysi tehda hyvin pian tiedon
keraamisen ja jarjestamisen jalkeen. Analyysitavaksi valitaan sellainen tyyli, joka antaa

parhaimman mahdollisen vastauksen tutkimuskysymykseen. (Hirsjarvi ym. 2018, 221-225.)

Sisallonanalyysin aloitimme keraamalla avointen kysymysten kaikki vastaukset yhteen
tiedostoon. Tasta erottelimme taustakysymysten perusteella tutkimuksen ulkopuolelle
jaaneet vastaukset. Nain jaljelle jaivat ainoastaan validit vastaukset. Jokaisen kysymyksen
vastaukset olivat omana osanaan tiedostolla, ja kasittelimme niita kysymys kerrallaan. Ensin
pelkistimme vastauksia ja jaottelimme niita niin, etta samasta vastauksesta saattoi
muodostua useita pelkistyksia. Tama johtui muun muassa siita, etta vastauksissa oli
luetteloitu tai kerrottu useasta eri asiasta. Pelkistyksen jalkeen jaottelimme vastauksia
suoraan paaluokkiin, silla niita oli jo selvasti nahtavissa tassa vaiheessa useissa kysymyksissa.
Alla (kuvio 1) on esimerkki tekemistamme luokitteluista osana sisallonanalyysia. Paaluokista
etsimme samankaltaisuuksia eri kysymysten valilla, joiden mukaan luvussa kuusi esiteltavat
aihealueet muodostuivat. Nama teemat olivat: tiedon saanti, vaikuttaminen, kohdatuksi
tuleminen seka kulttuurierojen vaikutus osallisuuteen, ja naiden perusteella lahdimme

tuloksia kasittelemaan.
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Alkuperdinen ilmaus Pelkistys Paaluokka
Vasu keskusteluiden avulla toisen Hyodyntamalla toista Toinen huoltaja
huoltajan kautta. huoltajaa toimii tulkkina
Husband acts as the interpreter Puoliso toimii tulkkausapuna

Isan vaikutusmahdollisuudet ovat Yhteisen kielen

hyvin rajalliset ilman suomen kielta | puuttuminen rajoittaa

joten lahes kaikki informaatio vaikutusmahdollisuuksia

kulkee minun kauttani

Kuvio 1: Vastausten luokittelua

Koska kaytossamme oli ainoastaan yksi tiedonkeruumenetelma, pyrimme vahvistamaan
tutkimuksen validiutta huomioimalla ne tekijat, jotka sita vahvistavat. Se, etta tutkijoita ja
analysoijia oli kaksi, toi lisaarvoa analyysin tulosten tulkintaan. Huomioimme, etta
strukturoiduissa seka avoimissa kysymyksissa oli hyvia ja huonoja puolia analyysia ajatellen.
Avoimet kysymykset saattoivat olla liian ronsyilevia ja tulkinnanvaraisia, kun taas valmiit
kysymykset saattoivat ohjata vastauksia liikaa tiettyyn suuntaan. Toisaalta voitiin myos
nahda, etta avoimet kysymykset mahdollistivat selkeampia ja totuudenmukaisempia
vastauksia, joita talla tutkimuksella nimenomaan haettiin. Strukturoidut vastaukset

puolestaan olivat helpompia analysoida ja kasitella. (ks. Hirsjarvi ym. 2018, 201.)
5.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Sovimme Familia ry:n kanssa tekijanoikeusasioista. Huomioimme seuraavassa esitettavat asiat
erityisen huolellisesti. Varmistimme, etta kysely oli anonyymi ja tietosuojaa ei rikottu. (ks.
Vilkka 2015, 47-48.) Kyselyyn vastattiin nimettomasti ja varhaiskasvatusyksikosta kysyttiin
vain kielta ja onko varhaiskasvatusyksikko kunnallinen vai yksityinen. Kysyimme
kyselylomakkeen kysymyksista kommentteja Familia ry:n edustajalta ennen kyselylomakkeen
julkaisua. Olemme myos pyytaneet koko tutkimuksesta ja opinnaytetyosta palautetta Familia

ry:lta.

Ihmiseen kohdistuvaan tutkimukseen liittyvia eettisia periaatteita on monia. Yleisiin
periaatteisiin kuuluu, ettei tutkittavien itsemaaraamisoikeutta vahingoiteta eika ihmisarvoa
loukata. Tutkittavilla on oikeus yksityisyyteen. Tutkimukseen osallistumisesta ei myoskaan saa
aiheutua haittaa tutkittaville. (Tenk 2019, 7.) Naita ohjeita pohdimme tutkimusta
suorittaessamme. Kyselyymme vastaaminen oli vapaaehtoista ja tapahtui anonyymisti. Me
emme olleet suoraan yhteydessa yhteenkaan vastaajista, vaan he loysivat kyselyn joko

sosiaalisen median kautta tai varhaiskasvatusyksikoiden lahettaman viestin kautta. Koska
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kyselyyn vastattiin nimettomasti eika ketaan pystynyt vastauksista tunnistamaan suoraan, ei

tutkimukseen osallistumisesta koitunut osallistujille haittaa.

Vapaaehtoisuus on myos yksi eettisyyden kriteeri ja osallistuminen tulee pystya keskeyttaa.
Tutkittavalla on myos oikeus saada kaikki tarvittava tieto tutkimukseen osallistumisesta ja
vastausten kasittelysta seka tuotoksesta. (Tenk 2019, 8-9.) Kyselylomakkeen pystyi sulkemaan
milloin halusi, jolloin vastaukset eivat tallentuneet. Toki enaa lahettamisen jalkeen kyselysta
emme olisi vastauksia voineet poistaa, silla emme olisi voineet olla taysin varmoja, etta
poistamme oikeat vastaukset. Kaikki tutkimukseen ja aineiston kasittelyyn liittyva tieto oli
vastaajien saatavilla saatekirjeessa. Mikali kyselyyn vastanneelle olisi tullut kysymyksia
tutkimukseen liittyen oli saatekirjeessa ja kaikissa viesteissa myos meidan yhteystietomme,

jota kautta lisakysymyksia olisi voinut esittaa.

Jotta pystyimme takaamaan anonymiteetin, josta puhuimme edella ja josta kerroimme
saatekirjeessa, emme maininneet raportissa kuntien tai varhaiskasvatusyksikoiden nimia (ks.
Tenk 2019, 12-13). Nain varmistimme, ettei vastauksista tunnista ketaan. Koska kyselya on
jaettu sosiaalisen median kautta, ovat sita voineet monet muutkin jakaa eteenpain toisiin
ryhmiin, joista emme valttamatta ole tietoisia. Nain ollen ei ollut varmaa, miten kukakin on
kyselylomakkeelle paatynyt. Tama mielestamme edisti anonymiteetin vahvistumista, mutta

samalla korosti taustakysymysten merkitysta luotettavien vastausten koordinoinnissa.

Pyrimme osoittamaan tutkimuksessamme hyvaa tieteellista kaytantoa muun muassa olemalla
tarkkoja ja huolellisia, varmistamalla lahteiden ja kaytetyn kirjallisuuden vastaavan
kriteereja seka huomioimalla muiden tutkimuksia ja muuta teoriatietoa oikeanlaisilla
lahdeviitteilla. Tutkimusta varten haimme tarvittavat tutkimusluvat. Otimme huomioon
omien asenteidemme mahdolliset vaikutukset tulosten tulkinnassa ja tiedostimme tietosuojan
tarkeyden. (Tenk 2012.) Kyselylomakkeelle mietimme kysymyksia tarkkaan ja teimme niista
mahdollisuuksien mukaan mahdollisimman helposti tulkittavia. Kyselymme
taustatietokysymyksista jai pois suora kysymys perheen kaksikulttuurisuudesta, mika olisi ollut
hyva olla varmistaaksemme viela tarkasti kahden kulttuurin perheen maaritelman tayttymisen

vastaajissa.

Kyselymme tuloksia analysoidessamme totesimme yhdessa kysymyksessa (kysymys 16. Miten
mielipidettasi kysytaan ja otetaan huomioon varhaiskasvatuksessa?) asettelun olevan meilla
vaarin ja kysyvamme samassa kysymyksessa kahta eri asiaa. Nain kysymyksia ei saisi rakentaa.
(ks. Hirsjarvi ym. 2018, 202.) Saimme kuitenkin eroteltua vastauksista molempiin kysymyksiin
vastauksia. Analysointivaiheessa meidan tuli pyrkia pitamaan omat asenteemme ja
ennakkoluulomme erillaan analysoitavasta tekstista. Nain varmistimme tutkimuksen tulosten
raportoinnin objektiivisesti. Edella mainittu parantaa tutkimuksen luotettavuutta. (ks.

Hirsjarvi ym. 2018, 221-225.) Taman toteutimme ensin hieman pohtimalla omia odotuksia ja
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ennakkoluuloja aiheesta ja nama tiedostamalla saimme paremmin pidettya ne pois itse
analysoinnista. Luimme myo0s vastauksia molemmat tahoillamme ja analysoimme lopuksi

yhdessa, jotta saamme mahdollisimman neutraalilla tavalla nahtya vastaukset.

Lahdemateriaalia ei tasmalleen tasta aiheesta l0ytynyt eika suoraa tutkimustulosta, joten
hyodynsimme aiheeseen laheisesti liittyvia tutkimuksia. Tutkimuksemme luotettavuutta lisasi
kahden tutkijan lasnaolo ja nain analysointi tapahtui kahden henkilon toimesta. Pyrimme
myos kertomaan tutkimuksen vaiheista ja omasta toiminnastamme mahdollisimman tarkasti,
jotta tutkimuksemme olisi toistettavissa. Tamakin lisasi tutkimuksen luotettavuutta. (ks.
Vilkka 2015, 198.) Tutkimuksen luotettavuutta olisimme voineet lisata viela enemman
kayttamalla useampaa tutkimusmenetelmaa ja yhdistelemalla viela enemman laadullista ja
maarallista tutkimusta, esimerkiksi tekemalla tarkentavia haastatteluja kyselyn lisaksi.
Tulosten kertomisessa kaytimme myos suoria sitaatteja vastauksista, jotta lukija saa
selkeamman kuvan mista ajatuksemme ja tulkintamme tietyille tuloksille ovat lahtoisin.
Tutkijan tulee pystya osoittamaan, miten tiettyihin ratkaisuihin ja johtopaatoksiin on
paadytty, muistuttaa Vilkka (2015, 197).

Sosiaalisen median kautta oli mahdollista, etta kyselyyn olisi tullut vastaamaan myos niin
sanottuja huijareita, jotka olisivat voineet yrittaa vahingoittaa tutkimusaineistoa esimerkiksi
vaaristamalla tutkimusaineistoa vastauksillaan. Tallaisia vastauksia meidan tuli yrittaa nahda
vastausten lapi, mikali niita olisi tullut. Sosiaaliseen mediaan jakamamme kyselylinkkia
saattoivat monet jakaa viela eteenpain, silla Familia ry:n sivut eivat olleet suljetut, vaan
avoimet. Avoimuudessa ja jakamisessa voidaan nahda hyvana puolena mahdollisimman monen
mahdollisuus loytaa kysely, mutta samaan aikaan ongelmana voi olla, ettei leviamista voi
kontrolloida, jolloin saatetaan saada epavalideja vastauksia. Nain on saattanut meidankin

tutkimuksessamme kayda, silla joitain vastauksia jouduimme hylkaamaan.

6  Opinnaytetyon tulokset

Saimme kyselyyn yhteensa 37 vastausta. Osa vastauksista oli hieman haastavia tulkita, silla
kyselylomakkeen tayttovaiheessa emme olleet paasseet tarkentamaan vastauksia, ja taman
koimme haasteeksi tulosten tulkinnassa. Jouduimme myos sulkemaan osan (7) vastauksista
kokonaan pois tutkimuksestamme kohdejoukkoon kuulumattomien vastaajaprofiilien takia.
Naissa vastauksissa (6) kavi ilmi taustatietoja ja vastauksia tutkiessa, ettei kumpikaan
huoltajista puhu aidinkielen tasoisesti lapsen varhaiskasvatuksessa kaytettya kielta.
Tarkoituksemme oli saada tietoa niista perheista, joissa toinen huoltaja puhuu ja ymmartaa
aidinkielen tasoisesti lapsen varhaiskasvatuksen paaasiallista kielta ja naiden perheiden
vieraskielisen huoltajan osallisuudesta. Yksi vastaaja oli vastannut kyselyyn lapsen ollessa

varhaiskasvatuksessa muualla kuin Suomessa. Koska tutkimuksemme kohdistui suomalaiseen
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varhaiskasvatukseen, emme voineet tata vastausta ottaa mukaan analysointivaiheeseen. Osa
vastauksista (9) oli myos kirjoitettu vieraskielisen huoltajan puolesta perheen toisen
huoltajan toimesta. Nama tapaukset otimme mukaan analysointiin ja vastauksiin, silla naiden
vastusten avoimissa kohdissa kay selvasti ilmi, etta perhe on kaksikulttuurinen, eika perheen
toinen huoltaja puhu varhaiskasvatuksen kielta aidinkielenaan. Nain ollen validien vastausten
maara kyselyssamme oli 30.

Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa oli vastaajista 26:en lapset ja yksityisen
varhaiskasvatuksen piirissa oli neljan vastaajan lapset. Vastaajissa oli 11 eri kielen edustajia.
Tahan ei ole laskettu niiden vastaajien puolison kielta, jotka olivat vastanneet puolisonsa
puolesta, silla kieli ei kay ilmi vastauksista. Kuviosta kaksi nahdaan kymmenen vastaajan
kertoneen puhuvansa ja ymmartavansa lapsensa varhaiskasvatuksen kielta. Kolme vastaajaa
kertoi ymmartavansa, mutta ei puhuvansa lapsensa varhaiskasvatuksen kielta ja kahdeksan
vastaajaa sanoi, ettei ymmarra tai puhu varhaiskasvatuksen kielta. Kuviossa ei ole mukana
niiden perheiden kielen ymmarrysta tai puhumista, joissa oli vastattu vieraskielisen

vanhemman puolesta, silla taustatietoihin oli todennakoisesti vastattu omasta puolesta.

VARHAISKASVATUSYKSIKON KIELEN YMMARRYS

W Ymmarran ja puhun  @Ymmarran, mutta en puhu M En ymmarra enka puhu

Kuvio 2: Lapsen varhaiskasvatuksen kielen ymmartaminen ja puhuminen

Seuraavassa kasittelemme kyselymme tuloksia eri kategorioittain. Kategoriat olemme
muodostaneet kyselymme kysymysten perusteella ja mukaillen tutkimuskysymyksiamme.
Kategorioiksi ovat muodostuneet osallisuuden teemoista: tiedon saanti, vaikuttaminen,

kohdatuksi tuleminen seka kulttuurierojen vaikutus.
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6.1 Tiedon saanti

Tiedustelimme heikommin varhaiskasvatuksen kielta puhuvan huoltajan kokemuksia siita,
saako han yhta paljon tietoa lapsen paivasta kuin toinen huoltaja. Kuviosta kolme ilmenee,
etta “Ei koskaan” (9) ja “Aina” (10) - vastauksia oli lahes yhta monta. Eniten vastauksia sai
“Joskus”- vaihtoehto (11). Kysyimme my0s, saavatko vastaajat varhaiskasvatuksen tiedotteet
itselleen ymmarrettavalla kielella, johon 12 vastasi “Aina”, kuusi vastasi “Joskus” ja 12

vastasi “Ei koskaan”.

Tiedotus

Yhté paljon tietoa paivasta kuin toinen huoltaja -
Tiedotteet ymmarrettavalla kielella -

0 2 4 6 8 10 12 14

M Ei koskaan M Joskus M Aina

Kuvio 3: Tiedon saanti lapsen varhaiskasvatuksesta

Vastaajat saivat mahdollisuuden kertoa tarkemmin kokemuksistaan siita, saivatko he yhta
paljon tietoa lapsen varhaiskasvatuspaivasta kuin toinen huoltaja. Kolmasosa vastaajista koki
varhaiskasvatuksen kielta heikommin puhuvan huoltajan saavan vahemman tietoa kuin toinen
huoltaja. Naissa vastauksissa osa koki tiedon sisallon tarkeammaksi kuin tiedon maaran.
Heikommin varhaiskasvatuksen kielta puhuvan huoltajan nahtiin saavan vain pintapuolista tai
lyhennettya versiota tiedosta. Ainoastaan kaksi vastaajaa ilmaisivat tarkennuksissaankin
molempien huoltajien saavan saman verran tietoa. Toinen vastaajista arveli asiaan
vaikuttavan henkilokunnan vahapuheisuuden ylipaataan. Osa vastaajista koki saavansa tietoa,
jos se annettiin yksinkertaisessa muodossa, kun taas osa naki tyontekijoiden omien taitojen ja
aktiivisuuden olevan suuremmassa roolissa tiedon jakamisen suhteen. Paavastuu lapsen
kuljettamisesta varhaiskasvatukseen ja pois nahtiin osatekijana tiedonsaannin epatasaiseen
jakautumiseen huoltajien kesken. Vastauksissa tuotiin myos esille pohdintaa sukupuolen

mahdollisesta vaikutuksesta tiedonsaantiin.
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6.2 Vaikuttaminen

Kysymykseen “Paasetko vaikuttamaan lapsesi varhaiskasvatukseen” kuusi oli vastannut
kieltavasti ja loput 24 kertoivat paasevansa vaikuttamaan. Kieltavasti vastanneilta kysyttiin
jatkokysymys siita, kuinka he haluaisivat paasta vaikuttamaan. Vastauksissa nakyi
konkreettisia toimia, kuten varhaiskasvatuspaivan paivittaisiin asioihin vaikuttaminen. Naista
mainittiin muun muassa lasten syomiset. Kaksi vastaajaa olisi halunnut kielellisen
moninaisuuden nakyvan enemman lapsensa varhaiskasvatuspaivassa. Vastauksista kavi ilmi

toive, etta henkilokunta yrittaisi kommunikoida huoltajan kanssa paremmin.
“I wish they would speak somehow even English and try to communicate more.”

Huoltajilta, jotka vastasivat paasevansa vaikuttamaan, kysyttiin tarkentavana kysymyksena
tavoista, joilla he paasivat vaikuttamaan. Tapoja esitettiin monia ja yhteiset keskustelut
vuosi-, viikko- ja paivatasolla nousivat selvasti esiin. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman teko
nousi monessa vastauksessa keskeiseksi vaikuttamisen keinoksi. Varhaiskasvatussuunnitelmaa
tehdessa koettiin huoltajien mielipiteilla ja toiveilla olevan merkitysta. Myos muut
tapaamiset ja kyselyt mainittiin muutamissa vastauksissa. Mielipiteen esiin tuominen nahtiin

myos keinona paasta vaikuttamaan lapsen varhaiskasvatukseen.
“Annan aina oma mielipide.”
“...I get to say my opinion.”

Kielelliset haasteet oli pyritty huoltajien kesken ratkaisemaan paremmin
varhaiskasvatusyksikon kielta puhuvan huoltajan toimimisella tulkkina. Yksi vastaaja kertoi
suoraan saavansa kayda lapsen varhaiskasvatuskeskustelun englannin kielella, jotta hankin

paasee kertomaan mielipiteensa.

Kuviossa nelja on esitelty vastausten jakautuminen tulkin saamisesta
varhaiskasvatuskeskusteluun. Kysyimme, saivatko vastaajat tulkin halutessaan mukaan
varhaiskasvatuskeskusteluun. Yli puolet (17) vastaajista kertoi saaneensa tulkin mukaan ja 11
vastaajaa ilmoittivat, etteivat saa tulkkia mukaan keskusteluun. Kaksi vastaajaa jatti

vastaamatta kysymykseen.
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Tulkki varhaiskasvatuskeskusteluun

m Kylla
mEi

m Tyhja

17, 56 %

Kuvio 4: Tulkin saaminen varhaiskasvatuskeskusteluun halutessaan

Kysyimme vastaajilta kokevatko he tulevansa kuulluiksi varhaiskasvatuksessa. Kuviossa viisi
kay ilmi kysymyksen vastaukset. Selva enemmisto (21 vastaajaa) koki tulevansa aina kuulluksi
varhaiskasvatuksessa. Joskus kuulluksi tulemista koki kuusi vastaajaa ja kolme vastaajista

koki, ettei tule kuulluksi varhaiskasvatuksessa.

Vaikuttaminen
25

20

o I.. I--

Samat mahdollisuudet vaikuttaa Kuulluksi tuleminen

(&)

(W]

B Aina M oskus M Ei koskaan

Kuvio 5: Vaikutusmahdollisuudet lapsen varhaiskasvatukseen

Vaikuttamismahdollisuuksista suhteessa toiseen huoltajaan kysyttaessa (Kuvio 5) 16 vastaajaa
oli sita mielta, etta heilla oli aina samat vaikuttamismahdollisuudet lapsen
varhaiskasvatukseen. Kahdeksan vastaajaa koki, ettei hanella ollut samoja mahdollisuuksia
vaikuttaa kuin lapsen toisella huoltajalla. Samoin kahdeksan vastaajaa kertoi, etta joskus
heilla oli samat mahdollisuudet vaikuttaa. 13 vastaajaa vastasi tata kysymysta tarkentavaan

avoimeen kysymykseen. Vieraskielisella vanhemmalla koettiin olevan selvasti huonommat



28

vaikuttamismahdollisuudet yhteisen kielen puuttumisen vuoksi. Vastauksissa kavi ilmi, etta

moni paasi vaikuttamaan varhaiskasvatuksen kielta paremmin puhuvan huoltajan kautta.

“...it is so much harder for everyone that mostly my partner handles these things.”

“Suorassa vuorovaikutuksessa hankalaa, mutta toisen huoltajan kautta kylld.”

“If both parents are present, they ask my Finnish-speaking partner more often.”

Kulttuurieroilla koettiin olevan myos vaikutusta siihen, ovatko vaikuttamismahdollisuudet
samat. Kulttuurin koettiin olevan vahvasti lasna varhaiskasvatuksessa, eika sita valttamatta
osattu aina ottaa huomioon. Eras vastaaja koki vaikuttamismahdollisuutensa huonommiksi
suomalaisten lapsiinsa kohdistuvan ylisuojelevuuden vuoksi. Kaksi vastaajaa kertoi myos
positiivisista kokemuksistaan. Eras vastaaja koki, ettei ollut vahempiarvoinen vanhempi,

vaikka saikin supistetumpaa tietoa.

Huoltaja kokivat, etta heidan mielipiteitaan kysyttiin erityisesti lapsen
varhaiskasvatuskeskustelujen yhteydessa ja erilaisilla kaavakkeilla seka kyselyilla. Myos
paivittaisissa kohtaamisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa mielipiteita pystyi ilmaisemaan
seka keskustelemaan mielta askarruttavista asioista. Naissa tilanteissa koettiin myos
henkilokunnan kysyvan selkeasti enemman mielipiteita huoltajilta. Huoltajan oman
aktiivisuuden nahtiin myos vaikuttavan siihen, etta he saivat mielipiteensa kuuluviin.
Mielipiteita pystyi valittamaan puhelimitse, sahkopostilla tai muita sahkoisia
viestintapalveluita kayttaen. Eras vastaaja kertoi sahkoisen palvelun kautta heilla molemmilla

olleen mahdollisuus viestia omalla aidinkielellaan.

Kuusi vastaajista koki, ettei mielipiteita kysytty ollenkaan. Virallisten keskustelujen
ulkopuolella mielipiteita ei koettu kysyttavan. Huoltajat kokivat myos, etta mielipiteita paasi
ilmaisemaan paaasiassa paremmin varhaiskasvatuksessa kaytettya kielta puhuvan huoltajan
kautta. Huoltajat kertoivat, etta lasten asioista keskusteltiin kotona ja puoliso vei
keskustelujen tulokset varhaiskasvatuksen tietoon. Puolisoiden tuki asioiden kertomisessa

toiselle nahtiin tarkeana.

”Hirmuisesti ei mielipiteitd kysytd -”

“This happens mostly through my partner who is very good at keeping me involved in these

issues through conversations at home.”

Mielipiteita otettiin huomioon vastaajien mukaan erityisesti arjen asioissa. Mikali mielipiteita
ilmaisi, ne otettiin vastaajien mukaan huomioon. Varhaiskasvatuksen henkiloston nahtiin myos
varmistavan toimintatapojen sopivuus perheille. Eras vastaaja koki, etta molempia huoltajia

kuunneltiin hyvin.
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HALU VAIKUTTAA ENEMMAN

millE  WE

Kuvio 6: Huoltajan halu vaikuttaa enemman lapsensa varhaiskasvatukseen

Kysyimme huoltajien halusta vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen enemman. Vastaajista
12 halusi vaikuttaa enemman ja 18 oli tyytyvaisia jo mahdollistettuun vaikuttamisen tasoon
(Kuvio 6). Ne, jotka vastasivat haluavansa vaikuttaa enemman, paasivat kertomaan, kuinka
haluaisivat vaikuttaa. Huoltajien vastauksista nousi esiin kolme paateemaa, joissa he
halusivat enemman mahdollisuuksia vaikuttaa. Nama teemat koskivat huoltajien valisia
vuorovaikutussuhteita, kohtaamisia huoltajien ja varhaiskasvatushenkiloston valilla seka
mahdollisuutta vaikuttaa lapsen paivittaiseen olemiseen varhaiskasvatuksessa. Huoltajat
halusivat myos paasta vaikuttamaan itse tekemalla. Vastaajien keskuudessa toivottiin

varhaiskasvatuksen henkilostolta parempaa yritysta kommunikoida heidan kanssaan.
6.3  Kohdatuksi tuleminen

Kysymykseen “Miten haluaisit tulla kohdatuksi paivakodissa?” saatiin paljon erilaisia
vastauksia, mutta yleisimpiin teemoihin liittyi tasavertaisuus ja positiivisuus. Vastaajat
toivoivat, etta heidat huomioitaisiin tasavertaisina muihin vanhempiin nahden ja toisaalta
myos omana itsenaan. Positiiviseen kohtaamiseen liitettiin sanoja kuten lampo, ystavallisyys
ja huumori. Osa vastaajista kaipasi syvallisempaa tietoa niin lapsen kehityksesta kuin
paivittaisista tapahtumista. Toiset kokivat kohtaamisissa tarkeaksi yhteisen kielen loytymisen,
jotta valtyttaisiin vaarinkasityksilta. Kolme vastaajaa koki tyytyvaisyytta nykyisiin

kohtaamistilanteisiin ja onnistunutta kohtaamista kuvailtiin yhden vastaajan toimesta nain:
“Asiallisesti ja ystdvillisesti. Lapseni asioiden asiantuntijana”.

Kysyimme myos, millaisiksi huoltajat kokivat henkilokunnan asenteet itseaan kohtaan.
Valtaosa (2/3 osaa) vastaajista koki henkilokunnan asenteiden olevan hyvia tai positiivisia.
Samat vastaajat kuvailivat vastauksissaan henkilokunnan asenteita muun muassa
ammattimaisiksi, kunnioittaviksi ja ystavallisiksi. Yksi vastaajista koki henkilokunnan

pyrkimykset puhua englantia hanen kanssaan osoituksena hyvasta asenteesta.
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“They are nice, and some of them try to speak English with me”

Viisi vastaajista toivoi kuitenkin henkilokunnalta enemman pyrkimysta yhteisen kielen
loytymiseen tai kayttamiseen. Ne vastaajat, jotka kokivat henkilokunnan yrittavan huomioida
kielelliset haasteet, mainitsivat henkilokunnan valitsevan mieluummin huoltajan heikon
suomen kuin oman heikon englannin yhteiseksi viestintakieleksi. Yksi vastaajista arveli
kyseisen ilmion syyksi henkilokunnan mahdollisen arkuuden kayttaa vierasta kielta. Myos

huoltajan oman aktiivisuuden koettiin vaikuttavan henkilokunnan asenteisiin.
6.4  Kulttuurierojen vaikutus osallisuuteen

Kyselymme lopussa esitimme nelja kysymysta liittyen huoltajien kokemuksiin kulttuurierojen
vaikutuksista osallisuuteen. Kuviossa seitseman kuvataan, kuinka moni vastaajista koki
kulttuurieroja oman kulttuurinsa ja varhaiskasvatusyksikon valilla. Kulttuurieroja
varhaiskasvatusyksikon ja oman kulttuurin valilla koki olevan 18 vastaajaa. 12 vastaajaa ei

kokenut kulttuurieroja olleen varhaiskasvatusyksikon ja oman kulttuurinsa valilla.

ONKO KULTTUURIEROJA OMAN JA
VARHAISKASVATUSYKSIKON VALILLA?

mKylls mEi

Kuvio 7: Koetko lapsesi varhaiskasvatuksen ja oman kulttuurisi valilla kulttuurieroja?

Huoltajat, jotka vastasivat kulttuurieroja olleen (18) paasivat vastaamaan myos muihin
kulttuurieroja kasitteleviin kysymyksiin. Vuorovaikutukseen huoltajien ja henkilokunnan
valilla kulttuurieroilla nahtiin olleen positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia. Monet vastaajista
kokivat, ettei kulttuurierojen annettu vaikuttaa vuorovaikutukseen. Eras vastaaja koki,

etteivat kulttuurierot vaikuttaneet, silla han oli jo tottunut suomalaiseen kulttuuriin.
“It does not. | 'm quite adjusted to Finnish culture.”

Positiivisiksi vaikutuksiksi koettiin henkiloston halu ymmartaa eri kulttuureja. Tama vaikutti
vuorovaikutukseen siten, etta koettiin ristiriidoista pystyttavan puhumaan rakentavasti.

Henkilokunnan aktiivisuus perheen kulttuuritapojen kyselyssa koettiin positiiviseksi.
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“Ei, ainakaan negatiivisesti. Pdivdkodista kysellddn esimerkiksi mitd juhlia haluaisimme

omista kulttuureistamme vietettdvdan.”

Negatiivisia vaikutuksia kerrottiin olevan seka henkiloston puolella etta omassa toiminnassa.
Henkiloston koettiin jaavan etaisemmaksi, eika huoltajien ja henkiloston valille koettu
syntyvan laheista vuorovaikutussuhdetta. Henkilostolta ei koettu saatavan neuvoja.
Suomalaisen kulttuurin puhumattomuuden koettiin nakyvan myos varhaiskasvatuksen
henkilostossa ja henkilokuntaa kuvattiinkin vahapuheisiksi. Joissain tilanteissa
vuorovaikutussuhteen muodostumisen nahtiin olevan kiinni huoltajan omasta aktiivisuudesta.
Vastaavasti, kun vastaajan lapsi oli erikielisessa varhaiskasvatuksessa ja vastaaja
suomalainen, olisi toivottu suorempaa puhetta ilman ”small talkia”. Uskonnollakin koettiin
olevan vaikutusta vuorovaikutukseen, mutta vastaajat eivat eritelleet millaista vaikutusta
silla oli. Negatiivisiksi koettiin my0s oma uskaltamattomuus puuttua varhaiskasvatusyksikon

kulttuuriin. Omia sanomisia harkittiin tarkkaan, jotta ei vahingossa tultu vaarinymmarretyksi.

“... harkitsen sanani todella tarkkaan, ennen kuin puhun ja jos puhun ollenkaan, ettei

esittdmddni asiaa tulkita vddrin.”

Kysymykseen vaikuttavatko kulttuurierot omaan osallisuuteen nelja vastaajaa oli vastannut
niiden vaikuttavan. (Kuvio 8) Naista kaksi oli vastannut kulttuurierojen vaikuttavan paljon.
Kuitenkin vain yksi vastaaja halusi tarkentaa kuinka kulttuurierojen vaikutus nakyi
osallisuudessa. Tassa koettiin kulttuurierojen lahinna vaikuttavan huoltajien valisiin

tapaamisiin negatiivisesti. Koettiin, ettei paasty mukaan huoltajien yhteisiin tapahtumiin.

Kulttuurierojen vaikutus omaan osallisuuteen

: .

Kylla Ei

mE mPalon MVahan

Kuvio 8: Vaikuttavatko kulttuurierot omaan osallisuuteesi?
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6.5 Paatulokset

Tutkimuksemme paatuloksina naemme huoltajien paasyn osalliseksi varhaiskasvatukseen
parhaiten toisen huoltajan kautta tai hanen toimiessaan tulkkina. Huoltajien toiveen
henkilokunnan aktiivisuuden lisaantymisesta ja yrityksesta parempaan yhteisen kielen
loytymiseen naemme tarkeana tuloksena tutkimuksessamme. Varhaiskasvatuskeskusteluissa
vaikuttamaan paaseminen on yksi merkittavimmista tuloksista. Kulttuurieroista ei nahty
olevan ongelmaa osallisuuden suhteen, mutta kulttuurit nahtiin kuitenkin vahvana osana

lapsen varhaiskasvatusta.

7  Johtopaatokset

Tassa tyossa tutkimuskysymyksia oli kaksi. Ensimmainen tutkimuskysymys oli ”Miten kahden
kulttuurin perheen huoltaja kokee oman osallisuutensa lapsensa varhaiskasvatuksessa
toteutuvan, mikali han ei osaa paivakodin kielta?”. Valtaosa tutkimusaineistostamme oli
suunniteltu vastaamaan tahan kysymykseen. Toinen tutkimuskysymyksemme oli ”Miten nama
huoltajat kokevat kulttuurierojen vaikuttavan osallisuuteensa?”. Tahan kysymykseen olimme
varanneet pienemman osan kyselylomakkeemme kysymyksista, mutta saimme kuitenkin hyvia

vastauksia.
7.1  Kielen yhteys osallisuuteen

Kolmasosa vastaajista sanoi, ettei saanut yhta paljon tietoa lapsen varhaiskasvatuspaivasta
kuin toinen huoltaja. Tahan mainittiin kuitenkin useita syita, joista vain murto-osa selkeasti
liittyi omiin kielellisiin eroihin varhaiskasvatusyksikon kielen kanssa. Vastauksista nousi
erityisesti henkilokunnan kielitaito seka lahestymistavat. Henkilokunnan ei koettu olevan niin
lahestyttavaa ja aktiivista tiedon eteenpain jakamisessa. Tiedon saannin koettiin usein olevan
huoltajan oman kiinnostuksen varassa. Yhteistyon toimivuuden kannalta olisi kuitenkin
tarkeaa, etta tiedon saanti ei jaa vain huoltajan oman aktiivisuuden varaan, silla Ahonenkin
(2017,119) toteaa vastuun yhteistyon toteutumisesta olevan loppujen lopuksi
varhaiskasvatuksen henkilostolla. Huoltajan oma aktiivisuus nahtiin tarkeana osallisuutta ja
yhteistyota tukevana toimena. Mielipiteita sai kerrottua useammin ja vaikuttamaan paasi
paremmin, mikali oli itse aktiivinen. Tama tulos on taysin yhtenevainen Vennisen ym. (2011,

55) tuloksen kanssa.

Mielipiteita kysyttiin henkilokunnan puolesta lahinna lapsen varhaiskasvatuskeskustelujen
yhteydessa tai muissa virallisissa tilanteissa. Lasten varhaiskasvatuskeskustelut jaivat hyvin
usein ainoaksi mahdollisuudeksi huoltajilla vaikuttaa varhaiskasvatukseen, ja nain asia ei saisi
olla (ks. Ahonen 2017, 123). Voikin olla, etta huoltajat eivat osaa ajatella osallisuuttaan ja

osallisuuden ulottuvuuksia niin laajasti kuin voisivat, eivatka sen vuoksi osaa toivoa
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osallisuudelta enempaa kuin varhaiskasvatuskeskusteluun osallistumaan paasemisen.
Huoltajat kuitenkin toivat esiin, etta mikali he joskus jonkin mielipiteen esittivat, se otettiin

kylla huomioon, mika kertoo varhaiskasvatuksen henkiloston vastaanottavuudesta.

Henkilokunnan asenteet huoltajia kohtaan koettiin paaasiallisesti positiivisiksi ja hyviksi.
Henkilokuntaa kuvattiin ammattimaiseksi ja ystavalliseksi. Huoltajat myos kokivat tulevansa
hyvin kohdatuiksi varhaiskasvatuksessa. Lastikka ja Lipponen (2016, 81) saivat
tutkimuksessaan tuloksiksi huoltajien kokevan henkilokunnan asenteet paaosin positiivisiksi,
kuten meidankin vastaajamme ilmaisivat kokevansa. Tutkimuksemme mukaan huoltajille oli
tarkeaa tulla kohdatuksi tasavertaisesti lapsen toisen huoltajan kanssa. Huoltajat kokivat
tulevansa kuulluiksi, mutta vaikuttamismahdollisuuksiin kielen nahtiin vaikuttavan paljon.
Ahonen (2017, 127) ottaa esiin, ettei keskustelu ole tasa-arvoista elleivat kaikki keskusteluun

osallistuvat puhu toisilleen ymmarrettavalla tavalla.

Henkilokunnan kielitaito tuli esiin monessa vastauksessa eri kysymyksiin. Nain ollen se oli
hyvin vahvasti osa huoltajien kokemaa osallisuutta. Henkilokunnan kielitaidolla suhteessa
huoltajan omaan kielitaitoon nahtiin olevan vahvoja vaikutuksia osallisuuteen. Henkilokunnan
toivottiinkin useammin edes yrittavan kommunikoida huoltajien kanssa heidan
ymmartamallaan kielella. Nyt kokemukset olivat, etta henkilokunta valitsee
kommunikointikieleksi mieluummin huoltajan heikon suomen kuin oman heikon englantinsa.
Osa vastaajista koki tarkeaksi myos huoltajien kannustamisen suomen kielen kayttoon. Myos
Jaaskelainen (2013, 39) on tutkimuksessaan saanut tulokseksi yhteisen kielen puuttumisen
hankaloittavan osallisuuden toteutumista. Varhaiskasvatuksen henkiloston on luotava
vuorovaikutussuhde, jossa yhteisen kielen puute ei ole este osallisuudelle (Ahonen 2017, 124).

Tassa on siis kehitettavaa, jotta yhteisesta kielesta pystytaan sopimaan yhdessa.

Osallisuuden nahtiin mahdollistuvan erilaisia viestintakanavia hyodyntamalla. Naita apuna
kayttaen pystyttiin viestimaan useammin ja mahdollisesti myos jokaisen omalla aidinkielella.
Viesti varhaiskasvatuksesta viikoittain voidaan nahda yhtena yhteisollisyyden luojana. Se voi
olla myos vanhemmille tapa vaikuttaa paremmin, kun he voivat vastata naihin viesteihin
sahkoisesti (Venninen ym. 2011, 56). Tallainen viesti on hyva tiedotuksen valine, eika sen
kaantamiseen esimerkiksi englannin kielelle todennakoisesti kulu kauaa aikaa. Huoltaja voi
myos itse kaantaa viestin kayttaen jotain kaannossovellusta. Huoltajat voivat myos kirjoittaa
omalla aidinkielellaan ja kaantamiseen voi henkilosto kayttaa jotakin sovellusta tarvittaessa.
Ahonenkin (2017, 126) sanoo tieto- ja viestintateknologiasta olevan hyotya osallisuuden
tukemisessa. Erilaisten viestintatapojen hyodyt tulivat esiin myos Karhusen (2018, 37-38)

tutkimuksen tuloksissa.

Seka varhaiskasvatuskeskusteluista puhuttaessa etta muuta viestintaa ja vaikuttamista

koskevissa vastauksissa tuli usein esiin paremmin varhaiskasvatuksen kielta puhuvan
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vanhemman rooli tulkkina toimimisesta. Monet sanoivat, etta vaikuttaminen suoraan oli heille
vieraskielisena vaikeaa, mutta toisen huoltajan kautta hekin kokivat paasevansa mukaan.
Monesti tuotiin esiin, etta toinen huoltaja toimii tulkkina. Myoskaan lapsen
varhaiskasvatuskeskusteluun eivat kaikki olleet saaneet tulkkia halutessaan. Tulkin olikin
saanut vain reilu puolet vastaajista. Tahan voisi panostaa enemman, silla huoltajalla on
oikeus saada kayda keskustelu niin, etta han ymmartaa sen sisallon kunnolla. Tulkin kaytto,
vaikka toinen vanhemmista puhuisikin suomea, olisi suotavaa, jotta toinen vanhemmista ei
joutuisi tulkin rooliin ja kaikki pystyisivat keskittymaan itse aiheeseen. Tulkkina toimiminen

voi my0s rasittaa toista huoltajaa kuten Anglé (2014, 102-103, 106) on todennut.
7.2 Kulttuurierojen vaikutuksia osallisuuteen

Kulttuurieroja varhaiskasvatuksen ja kodin valilla kokivat yli puolet vastaajista. Kuitenkaan
naiden vaikutusta osallisuuteen ei nahty selvasti. Vain muutama huoltajista sanoi
kulttuurierojen vaikuttavan omaan osallisuuteensa, osa jopa naki vaikutukset positiivisina.
Negatiivisina kulttuurierot nahtiin lahinna huoltajien keskinaiseen osallisuuteen, jolloin ei
ehka kulttuurierojen myota koettu paasevan niin hyvin mukaan muiden huoltajien yhteisiin
toimiin. Tahan nahtiin myos kielella olevan vaikutusta. Voimmekin siis todeta, etta vaikka
kulttuurierot eivat varhaiskasvatuksessa henkiloston puolelta nakyisikaan selvasti, on niita
kuitenkin huoltajien keskinaisissa vuorovaikutussuhteissa nahtavissa. Monet vastaajat
toivoivat myos varhaiskasvatukselta tukea kulttuurin ja kielimuurien selvittamiseen huoltajien
valilla. Kuten Karoly & Gonzalez (2011, 85) toteavat, voi varhaiskasvatus olla myos paikka
huoltajille luoda uusia suhteita. Nain ollen tuloksemme huoltajien toiveista uusien suhteiden
mahdollistamiseen tukee myos Karoly & Gonzalezin (2011) tutkimusta. Huoltajien kokemuksen

mukaan tukea ei kuitenkaan viela saa tarpeeksi hyvin.

Kulttuurierojen koettiin olevan lasna varhaiskasvatuksessa eivatka tyontekijat valttamatta
aina osanneet ottaa kulttuurien eroavaisuuksia huomioon varhaiskasvatuksessa. Positiivisiksi
nahtiin henkiloston halu ja kiinnostus ymmartaa muita kulttuureja, jolloin myos
kulttuurieroista koettiin pystyttavan puhumaan avoimemmin. Ahonen (2017, 124) onkin
ilmaissut kuinka varhaiskasvatuksen henkiloston halu ja kiinnostus muita kulttuureja kohtaan

valittyy perheelle ja on suoraan yhteydessa vuorovaikutussuhteen muodostumiseen.
7.3 Jatkotutkimus

Jatkotutkimusta voitaisiin tarvita ainakin varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksesta
kahden kulttuurin molempien huoltajien osallisuuden mahdollistamisesta, koska kuten omissa
keskusteluissamme kollegoiden kanssa kavi ilmi, ei monikaan ole valttamatta osannut pohtia
naiden perheiden erityisyytta ja huomioimista. Myoskin aiheen paikallinen tarkastelu voisi olla
tarpeen, silla me emme tassa tyossa millaan tavoin puuttuneet asian alueellisuuteen, vaan

keskityimme yleiseen tasoon. Paakaupunkiseudulla ja Uudellamaalla on selkeasti enemman
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keskittymaa myos kahden kulttuurin perheissa kuin maaseudulla, mika voi aiheuttaa eroja
naihin tuloksiin. Myoskin aiheen tutkiminen ei niinkaan kahden kulttuurin perheiden
nakokulmasta, vaan kielellisesta nakokulmasta kahden kotimaisen kielen valilla voisi olla
mielenkiintoista. Tassa voisi myos varsinkin Pohjois-Suomessa ottaa mukaan saamen kielen.
Tutkimusta voisi tehda myos enemman siita mita osallisuus varhaiskasvatuksessa on huoltajien
mielesta ja miten he ymmartavat osallisuuden kasitteen varhaiskasvatuksessa. Kielen

vaikutusta osallisuuteen yleisesti voisi tutkia enemman.

8 Huonetaulu

Teimme kyselymme tuloksista Familia ry:n toiveesta myos huonetaulun (Liite 4). Huonetaulu
on tiedoksi varhaiskasvatushenkilostolle siita, kuinka huoltajat toivoivat paasevansa osallisiksi
ja nakivat oman osallisuutensa tason. Huonetaulua voi kayttaa esimerkiksi osana
varhaiskasvatushenkiloston koulutusmateriaalia. Tata on helppo jakaa ja sen voi lahettaa
eteenpain, vaikka sahkoisessa muodossa. Halusimme tehda taulusta selkean ja
informatiivisen. Tarkeaa oli myos tuoda esiin juurikin huoltajien omia kokemuksia, joten
lisasimme tauluun muutamia lahes suoria sitaatteja vastauksista. Pohdimme huonetaulun
sisaltoa keraamalla ensin paatutkimustulokset yhteen ja avaamalla naita tauluun.
Paatutkimustulokset ja teemat, jotka huonetauluun tulivat, olivat huoltajan osalliseksi
paaseminen parhaiten toisen huoltajan toimiessa tulkkina, huoltajien aktiivisuus
henkilokunnan aktiivisuuteen nahden osalliseksi paasemisessa seka

varhaiskasvatuskeskustelujen merkitys osallisuuden lisaajina.

Huoltajien toiveista lisasimme huonetauluun erityisesti toiveet yhteisen kielen sopimisesta
yhdessa seka halun muiden huoltajien kanssa tapahtuvaan laajempaan kommunikointiin.
Nostimme huoneentauluun huoltajien toiveen kohdatuksi tulemisesta samoin kuin kuka
tahansa vanhempi. Toiveiden esittelyn kohdalla paadyimme sanavalinnoissamme kehottavaan
sanamuotoon, jotta taulu houkuttelee lukemaan, eika tunnu kaskylta. Nain taulu toivon
mukaan herattelee pohtimaan luettua asiaa tarkemmin ja saa varhaiskasvatushenkiloston
miettimaan omia asenteitaan seka toimintaansa paremmin. Halusimme myos tuoda esiin
positiivisia asioita, joita tutkimuksessamme ilmeni, joten naitakin huonetauluun laitoimme.
Naista voidaan esimerkkina mainita varhaiskasvatuksen henkiloston asenteiden
ammattimaisuus ja positiivisuus seka kulttuurierojen vaikuttamattomuus huoltajien

osallisuuden kokemukseen.

Taulu muotoutui vaakasuuntaiseksi, jotta saimme siihen tarpeeksi tilaa kaikelle tekstille.
Koska halusimme tauluun sitaatteja ja huoltajien kokemuksia lahes sellaisinaan, taytyi
meidan miettia asettelua tarkoin. Pyrimme laittamaan tauluun vain tarkeimmat asiat

tutkimuksestamme ja tuloksista. Nain aihe pysyi selkeana. Jaoimme taulun kahteen palstaan,
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joista toinen kasitteli kokemuksia ja toinen huoltajien toiveita. Kooksi valitsimme A3 koon,
joka on kuitenkin tulostusvaiheessa helppo vaihtaa myos A4 muotoon. Taulu on laadittu
Canva-ohjelmaa kayttamalla ja siina on paavareina kaytetty jo valmiiksi Familia ry:n

viestinnan varikoodeja.

Taulun teimme kolmella eri kielella, silla koko opinnaytetyomme tarkoitus on edistaa myos
kielellista tasa-arvoa ja mielestamme on tastakin syysta hyva laatia taulu kolmella kielella.
Taulu on laadittu suomeksi (Liite 4), ruotsiksi (Liite 5) ja englanniksi (Liite 6). Nain se on
hyodynnettavissa varhaiskasvatuksen kentalla laajasti. Myos Familia ry:n on mielestamme

helppo kayttaa taulua, kun se on suoraan tehty usealla kielella.

Huonetaulun muodostaminen oli kehittavaa ja siina koemme paasseemme hyvin omaan
elementtiimme saadessamme hyodyntaa myos luovuuttamme. Huonetaulun olisi voinut
kirjoittaa selkosuomeksi, mutta tahan olisimme tarvinneet enemman apua ja asiaan
perehtymista. Tarkeaksi koimme erityisesti taulun tekemisen usealla kielella, jotta taulun

ajatus on yhtenevainen koko opinnaytetyomme kielellisen tasa-arvon linjauksen kanssa.

9 Pohdinta

Tyoelamayhteistyo on onnistunut koko tyomme ajan hyvin. Olemme olleet useita kertoja
yhteydessa Familia ry:n edustajaan ja pitaneet yhteisia palavereja opinnaytetyomme
tiimoilta. Saimme myos jakaa kyselyamme Familia ry:n kautta, mika onnistui hyvin. Julkaisua
nostettiin yhteisten sopimusten mukaan vastaamisajan puitteissa kaikkien osapuolten
toimesta. Olemme kysyneet Familia ry:n edustajan mielipiteita muun muassa kyselymme
kysymyksiin. Meilla on ollut Familia ry:n edustajan kanssa hyva ja avoin kommunikointiyhteys
koko prosessin ajan ja olemmekin kysyneet myos palautetta tyosta. Pidimme mielestamme
myos Familia ry:n edustajaa hyvin ajan tasalla opinnaytetyomme edistymisesta. Familia ry:n

edustaja oli palautteensa perusteella tyytyvainen tyohomme.

Tutkimuksen tekeminen haastoi meita ammatillisesti. Osoitimme mielestamme hyvia
tieteellisia taitoja opinnaytetyota tehdessamme ja haimme aina tarvitessamme ohjausta.
Olisimme ehka paikoittain voineet pyytaa ohjausta enemman, emmeka valttamatta kaikkia
ohjeita tulkita niin kirjaimellisesti. Tama aiheutti meilla hetkittain paineita
analysoidessamme saatuja kommentteja liiankin kriittisesti. Ongelmia koimme kuitenkin
lahinna meista riippumattomista syista, kuten vastausten maaran vahyydesta, jolloin
jouduimme pohtimaan vaihtoehtoja, joilla kerryttaa vastaajamaaraa. Ongelmista selvisimme
kuitenkin hyvin yhdessa keskustellen. Koemme hahmottavamme tydomme myota paremmin
huoltajien osallisuuden monimuotoisuutta ja siihen liittyvia tekijoita, seka kahden kulttuurin

perheen kasitetta. Aihe oli meista molemmista mielenkiintoinen ja opimme siita paljon,
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vaikka suoraa tutkimustietoa ei aiheesta oikeastaan ollutkaan. Yhteistyomme oli
ammattimaista ja keskustelevaa, jonka myota saimme tyota tehdessa monia hyvia

keskusteluja aikaan ja uusia oivalluksia oman ammattitaidon kehittamiseen.

Olemme tyytyvaisia omaan valintaamme tehda tutkimus kyselymuotoisena, silla varsinkin
pienten lasten vanhemmille on helpompi vastata kyselyihin omalla ajalla ja juuri silloin, kun
se itselle parhaiten sopii. Huomasimme kuitenkin hyotyja siina, etta olisimme tehneet kyselyn
haastattelumuotoisena, silla joissain kohdissa olisimme toivoneet tarkennusta vastaukseen ja
nain osa vastauksista vaati meilta enemman tulkintaa. Mikali olisimme suorittaneet
haastatteluja, olisi ne todennakoisesti pitanyt tehda ainakin osin englanniksi. Nykyisessa
maailmantilanteessa emme olisi voineet tehda haastatteluja kuin verkon tai puhelimen
valityksella, emmeka koe naita luonteviksi tavoiksi itsellemme toimia, joten siitakin syysta
kysely oli toimivin ratkaisu. Mikali kuitenkin tekisimme opinnaytetyon uudestaan, voisimme

harkita naiden kahden tutkimusmenetelman yhdistamista.

Kaydessamme lapi kyselyn vastauksia, paadyimme usein pohtimaan ja peilaamaan huoltajien
kuvailemia tilanteita omiin kokemuksiimme varhaiskasvatuksen arjessa. Koimme hetkittain
suurta huolta joidenkin vastausten sisaltamista negatiivissavytteisista kokemuksista, jotka
olivat vahvassa ristiriidassa varhaiskasvatuksen lain- ja perusteiden kanssa. Osassa
vastauksista koettiin henkilokunnan toiminnan saaneen jopa rasistisia piirteita. Vaikka
kyseisia vastauksia oli vahan, on ilmio kuitenkin huolestuttava. Koska varhaiskasvatuksen
laadusta ja siihen liittyvista tekijoista tiedetaan tana paivana hyvin paljon, on surullista, etta
joillekin huoltajille on jaanyt selkea epaluottamuksen tunne oman lapsen varhaiskasvatusta
kohtaan. Selkeasti meilla on viela varhaiskasvatuksen ammattilaisina toita tehtavana laadun
jatkuvan parantamisen suhteen, jonka myos oma tutkimuksemme vahvistaa.
Varhaiskasvatushenkiloston tulee kuitenkin varhaiskasvatuslain seka
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan mahdollistaa kaikkien tasavertainen
osallisuus. He eivat saa syrjia ketaan ja rasismiin viittaavat piirteet ovat selkeaa syrjintaa ja

epatasa-arvon luomista.

Koimme hammennysta siita, etta vastaajat kokivat tiedon saannin ja osallisuuden olevan
suurelta osin heidan oman aktiivisuutensa varassa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
kuitenkin maarittaa yhteistyon olevan henkiloston vastuulla, eika se nain ollen saisi olla
huoltajien oma-aloitteisuuden varassa. Varhaiskasvatuksen laatu on vahvasti yhteydessa
henkilokunnan toimintaan huoltajien osallisuuden vahvistajina ja meidan tulee tiedostaa oma
roolimme laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttajina. Olemalla aktiivisesti kiinnostuneita
yksittaisista huoltajista ja perheista seka heidan toiveistaan varhaiskasvatuksesta voimme

paremmin mahdollistaa jokaisen tasavertaisen osallisuuden.
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Tutkimuksemme tuloksissa nousi esiin huoltajien toiveet henkilokunnan paremmasta
kielitaidosta seka yrityksesta loytaa yhdessa molemmille osapuolille sopiva
kommunikointikieli. Oman kokemuksemme mukaan naissa tilanteissa haasteeksi voi
muodostua henkiloston arkuus kayttaa vierasta kielta. Mielestamme henkiloston kielitaitoja
tulisi hyodyntaa laajemmin varhaiskasvatuksessa. Nain voitaisiin varmistaa yhteisen kielen
loytyminen vieraskielisten huoltajien kohdalla seka huomioida henkiloston osaamisalueet.
Varhaiskasvatuksen henkiloston moniammatillisuus ja vastuunjako toimii laatua parantavana
tekijana, kun kaikkien taidot ja osaamisalueet huomioidaan ja hyodynnetaan
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 18). Henkiloston kielitaitoa tulisi vahvistaa
esimerkiksi tyonantajan tarjoamilla koulutuksilla. Motivaatiota kielitaidon kehittamiseen voisi

lisata muun muassa kielilisan avulla.

Kyselyssa tuli esille myos paljon myonteisia kokemuksia, mika valoi uskoa suomalaisen
varhaiskasvatuksen laatuun ja henkilokunnan ammatillisuuteen. Oli hienoa huomata, etta
suurin osa huoltajista koki henkilokunnan ystavallisyyden ja positiivisen lahestymistavan
olevan useimmissa tilanteissa riittava yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Koimme, etta
vaikka vuorovaikutustaitoja voi ja tulee jatkuvasti kehittaa, on yhta tarkeaa, ellei perati
tarkeampaa, huomioida omat tiedostamattomat (ja tietoiset) asenteet. Tama tosin vaatii
paikoin hyvinkin kriittista oman toiminnan analysointia ja arvioimista, mutta uskomme siita

kuitenkin loppujen lopuksi olevan hyotya kaikille osapuolille.

Henkilokunnan asenteet ja oma toiminta ovat keskeisessa asemassa varhaiskasvatuksen
laadun varmistamisessa, minka vuoksi olikin hienoa huomata, etta vastaajat kokivat
henkiloston asenteet suurimmaksi osaksi positiivisiksi ja ammattimaisiksi. Varhaiskasvatuksen
henkilokunnan tulee huolehtia paitsi lapsiin liittyvista pedagogisista kasvatustilanteista, myos
koko perheen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Tahan hyvinvointiin liittyy niin toimiva
yhteistyo huoltajien kanssa kuin osallisuuden tukeminen. Henkilokunnan tulee varmistaa, etta
huoltajien roolia oman lapsensa asiantuntijana hyodynnetaan kaymalla jatkuvaa dialogia
heidan kanssaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 10, 22.) Tutkimuksemme
mukaan vastaajat halusivat tulla kohdatuksi oman lapsensa asiantuntijana ja heidat olikin
usein kohdattu toivomallaan tavalla. Tama on tieto, jota ammattilaisten tulisi vaalia ja
kehittaa omassa roolissaan osallisuuden mahdollistajina. Sosionomikoulutuksen myota
saamme seka varhaiskasvatuksen opettajan etta varhaiskasvatuksen sosionomin patevyyden.
Varhaiskasvatuksen sosionomeina meilla on mahdollisuus oman erityisosaamisemme kautta
neuvoa ja opastaa muita varhaiskasvatuksen ammattikunnan jasenia erilaisten osallisuutta
tukevien tilanteiden nakemisessa ja ymmartamisessa seka kulttuurisen moninaisuuden

huomioimisessa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kuuluu muun muassa perheiden ja lasten

osallisuuden vahvistaminen seka syrjaytymisriskin vahentaminen (Talentia 2021). Sosionomin
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tulee hallita osallistavia menetelmia perheiden kanssa toimimisessa. Sosionomin
eriytyneeseen osaamiseen varhaiskasvatuksessa on nimetty eritysesti kulttuurisesti
moninaisten perheiden huomioiminen seka huoltajien yhteisten vertaisryhmien ja heidan
valisensa osallisuuden lisaamisen. Sosionomin virallista tyonkuvaa ei viela ole, joten
erityisosaamisen maarittely ei ole niin tarkka. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 83-84.)
Oman tutkimuksemme perusteella huoltajat kaipaavat juurikin sosionomien verkostotyon
asiantuntijuutta varhaiskasvatuksen kentalla, jotta he voivat paremmin luoda omia
vertaisryhmia, joissa kaikki otetaan huomioon. Taman kaltaisia vertaisryhmia toivottiin
erityisesti joko lapsen toisen kielen tukemisen avuksi tai muuten huoltajien osallisuuden
vahvistamiseksi. Samankaltaisia tuloksia olivat saaneet myos Lastikka ja Lipponen (2016, 84)

tutkimuksessaan.

Omat nakemyksemme sosionomin tyonkuvasta ja tarpeellisuudesta vahvistuivat huoltajien
kokemuksia lukiessa. Mielestamme sosionomikoulutus luo hyvan ja vahvan pohjan osallisuuden
ymmartamiselle ja vahvistamiselle, jonka myota sosionomi on tervetullut lisa
varhaiskasvatuksen laadun varmistajana. Myoskin edella mainitsemamme sosionomin
osaamisalueiden eriytyneisyys muihin varhaiskasvatuksen koulutuksiin nahden tuo lisaa
vahvistusta sosionomien tarpeelle. Toivomme, etta tama opinnaytetyo avaa uusia nakokulmia
osallisuuden ilmiolle, seka kannustaa varhaiskasvatuksen henkilokuntaa pohtimaan kriittisesti

omia asenteita, arvoja ja vuorovaikutustaitoja.
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Liite 1: Saateteksti kyselyyn vastaajille

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn kahden kulttuurin perheiden vanhemmille!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Laurea ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyomme kahden kulttuurin
perheiden vanhempien osallisuudesta lapsensa varhaiskasvatuksessa.

Tarkoituksenamme on kerata tietoa vanhempien kokemasta osallisuudesta, kun heilla on eri aidinkieli kuin mika on
lapsen varhaiskasvatuksessa kaytetty kieli. Taman vuoksi kohderyhmamme on tassa tutkimuksessa ne vanhemmat,
jotka eivat itse puhu taysin sujuvasti lapsensa pdivakodissa kaytettya kielta. Naissa perheissa kuitenkin toinen
vanhempi tai lapsen toinen huoltaja puhuu ja ymmartaa paivakodin kielta aidinkielitasoisesti.

Opinnaytetyomme tavoitteena on tuoda osallisuuden kokemukset varhaiskasvattajien tietoon, jotta he voisivat
paremmin ottaa myos nama vanhemmat huomioon.

Opinnaytetyomme teemme yhdessa Familia ry:n kanssa, joka on Suomen kahden kulttuurin perheiden yhdistys.

Kahden kulttuurin perheella tarkoitetaan perhetta, jossa vanhemmat ovat kotoisin eri maista ja kulttuuritaustoista.
Nailla vanhemmilla on usein myos eri aidinkieli.

Vanhempien osallisuudesta varhaiskasvatuksessa on kirjattu varhaiskasvatuslaissa ja varhaiskasvatuksen perusteissa.
Vanhempien osallisuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa sita, kuinka vanhempi paasee vaikuttamaan lapsensa
varhaiskasvatukseen. Tahan kuuluvat myos tiedon saanti, mahdollisuus osallistua ja kertoa omat mielipiteensa.

Kysely toteutetaan aikavalilla 16.11-7.12.2020. Mikali saamme tarpeeksi vastauksia, voimme sulkea kyselyn jo
aiemmin. Kysely toteutetaan anonyymisti, eika vastaajaa pysty vastauksista tunnistamaan. Kerattya tietoa kaytetaan
vain tahan tutkimukseen ja se havitetaan heti tutkimuksen valmistuttua. Vastaamiseen menee noin 10 minuuttia.
Kiitos kovasti vastauksestasi ja ajastasi.

//
Welcome to answer our survey!

This survey is about the possibility of participating in your child s early childhood education if you are a two-culture
family. We are studying at Laurea University of Applied Sciences to become bachelors of Social Services and early
childhood education teachers. Now we are doing our thesis work about the two-culture family s parents possibilities
to participate and have an impact on their child s early childhood education. We focus now to those parents
experiences who do not speak and fully understand the language of their child s daycare 's language. We need your
own experiences. So if you don’t speak or/and understand fully your child s daycare s language but the other parent
(or guardian) does speak that language as his/hers mother tongue (or with that level), please take few minutes to
answer this survey.

Main goal for our thesis is to bring these experiences into knowledge for early childhood educators so they could also
take these families better into consideration. And also for Familia to use these experiences at their work as Finland’s
organisation for two-culture families.

As a two-culture family we mean family where the parents are originally from different cultures and countries.
Usually these parents have also different mother tongues.

As the participation of parents in early childhood education we mean possibilities to participate, have an impact and
influence his/hers child's early childhood education. This also means getting information, influence, be part and get
to tell your own opinions.

Survey is open 16.11.-7.12.2020. In case we do get enough answers we might close it earlier. You answer
anonymously and you can not be recognized from your answers. All material we get with this survey is only to used
for this thesis and is all deleted after the thesis is ready. Answering the survey will take aprox. 10 minutes. Thank
you a lot for your time and answers!

Ystavallisin terveisin / Best regards

Rosa Sottinen-Martinez
rosa.sottinen-martinez@student.laurea.fi
Pia Akerblom

pia.akerblom@student.laurea.fi



mailto:pia.akerblom@student.laurea.fi
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Liite 2: Sosiaalisen median mainos kyselysta

Tell us about your experiences in your child's early childhood education
(varhaiskasvatus): bit.ly/3f9rfEE!

Rosa-Maria Sottinen-Martinez and Pia Akerblom study to become Bachelors of Social
Services at Laurea University of Applied Sciences and this survey is part of their thesis
work. The survey is for those families who have children in daycare and for that
parent of the family who does not speak daycare’s language as his/her mother tongue.

The anonymous survey is open until 7.12.2020 and answering takes approx. 10
minutes.

kkk

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn kahden kulttuurin perheille (kysely netissa:

bitly/3frfEE)!

Rosa-Maria Sottinen-Martinez ja Pia Akerblom opiskelevat sosionomeiksi Laurea
ammattikorkeakoulussa ja kysely on osa heiddn opinndytetyotaan. Kyselyn
kohderyhmana ovat kahden kulttuurin perheet, joissa on varhaiskasvatuksessa olevia
lapsia ja koskee vanhempien osallisuutta lastensa varhaiskasvatuksessa. Kysely on
tarkoitettu sille vanhemmalle, joka ei puhu didinkielenddn samaa kielta kuin mika on
lapsen paivakodin kieli.

Vastaamalla paaset kertomaan omia kokemuksiasi osallisuudesta ja ndin
vaikuttamaan varhaiskasvattajien tyohon. Jokainen vastaus on tarkea!

Kysely on auki 7.12.2020 asti, mutta vastaathan mahdollisimman pian! Vastaamiseen
menee noin 10 minuuttia ja on anonyymi. Kiitos ajastasi ja vastauksistasi.

Vastaa taalla: bit.ly/3f9rfEE

Kerro kokemuksesi
osallisuudestasi lapsesi
varhaiskasvatukseen!

Tell your experiences

about your own
participation on your
child's early childhood

education!

SETTET
e
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Liite 3: Kyselylomake

O=a 1

1. Onko lapsesi pavakot kunnallinen va yisityinen? /
|5 your chilkd's daycare public or private? *

Funnalimen  Pukilic

¥isityinen / Private

2. Mik= on lzpsesi panvakodin kisli? /
‘What is the language at your child's daycare? *

Kirjoita vastaus

3. Mika on/ovat sinun zidinkielesi? /
What is wour mother tonguei=)? *

Kirjoita wistaus

4. Puhutko ja ymrmamratkd paivakodin kisha sujuvasti? /
Do you speak and understand dapcare’s language fluendy? =

Kyl puhun ja ymmarran / Yes, | spesic and understand
Ky, ymmasran / Yes, | understand

Eif Ma

5. Puhuuko lapsen toinen hucliaja Sdinkielenddn pandkodin kisha? [
Cioes child’s other guardian speak daycare's language a= his/hers mother tongue? *

Kl e

Eif o
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Osallisuudesta / About participation

“Wamhempizn osellisvedasta varhaiskasvatuksesss on kigattu varhaiskasvatusiaizsa ja warhaiskasvatuksen perusteizza.
Wanhempizn oszllizuedellz tarkoitetzan 18223 yhisydessa sitd, kuinks vanhempl p2dses vaikutiamaan l3psensa
warhaiskasvatukzeen. Tahdn kuuluvat miyds tiedon saanti. mahdolfizuus osallistua jz kertoa omat miclipiteensa.

Az the participation of parents in early childhood education we mean possikilities to participate, have an impact and
influsnce his/hers child’s 2arly childhood education. This zlso means getting information, influence, be part and get to
tell your own opinions.

6. Saatko paivakodista tiedotteet myds itsellesi ymmarrettdvalla kielella? {esimerkiksi englanti,
suomi, ruotsi, espanja) /

Lo you get the information letters from daycare also in the language you fully understand? {e.g.

finnish, english, swedish, spanish)
Kylla zima / Yes, always
Kyll3, joskus [/ Yes. sometimes

En / Mo

7. Saatko yhta paljon tietoa lapsen paivdsta kuin lapsesi toinen huocltaja? f
Do you get as much information about your child’s day as the other guardian of the child?

FllE, zima / Yes, always
Ellg, joskus / Yes, sometimes
En f Mo

8. Haluatkeo tarkentaa edellisen kysymyksen vastausta? /
Chance to tell us more regarding previous question?

Kirjoita vastaus

9. Pdasetkd vaikuttamaan lapsesi varhaiskasvatukseen? [esim. varhaiskasvatuskeskustelussa) f
Do you get a chance to influence on your child’s daycare? (e.g. early childhood education
conversations)

Kyll3 f Yes

En /Mo

10. Milla tavoin pdaset vaikuitamaan? /
In what ways are you able to impact on your child’s daycare?

KirjoTta vastaus
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11.Kuinka haluaisit paasta vaikuttamaan? f
In what ways would you like to impact on your child’s daycare?

Kirjoita vastaus

12. Koetko, ettd sinulla on samat mahdollisucdet vaikuttaa lapsesi varhaiskasvatukseen kuin lapsen
toisella huoltajalla? f
Do you feel that you are given the same opportunities to influence on yaour child's daycare as the
child’s other guardian?
Fylla zima / Yes, always

Kylla, joskus / Yes, sometimes

En /Mo

13.Haluatko tarkentaa edellisen kysymyksen vastausta?
Chance fo tell us more regarding previous question?

Kirjoita vastaus

14, Saatko halutessasi varhaiskasvatuskeskusteluun tulkin mukaan? f
If you want to, do you get an interpreter with you in the early childhood education conversation?

Kylld / Yes
En / No
15. Koetko tulevasi kuulluksi koskien lapsesi varhaiskasvatusta? f
Do you feel that vou are being heard regarding your child’s early childhood education?
kyllg, zina / Yes, always
Kyll&, joskus / Yes, sometimes

En / Mo

16. Milla tavoin mielipiteitisi kysytadn ja otetaan huomicon lapsesi paivakodissa? /
In what ways are your opinions asked and taken into consideration in your child's daycare?

Kirjoita vastaus
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17. Millaiseksi koet henkildkunnan asenteet itsedsi kohtaan? /
How do yau experience the teachers attitudes towards yourself?

Kirjoita vastaus

18. Miten haluaisit tulla kohdatuksi paivakodissa? /
How would you like to be met by the teachers at the daycare?

Kirjoita vastaus

19. Haluaisitko osallistua ja vaikutiaa lapsesi varhaiskasvatukseen enemman? /
Would you like to participate and get a chance to influence on your child’s daycare more?

Kyll5 / Yes

En / Mo

20. Haluatko tarkentaa, milla tavoin? /
Chance to tell us more regarding previous question?

Kirjoita vastaus

Jsa 3

Kulttuurista / About culture

Kahden kulttuurin perhezlla tarkoitetzan perhettd, jossa vanhemmat ovat kotoisin e maista ja kulttuuritaustoista. NEill3
wvanhammilla on wsein miyds 20 Sidinkizli

Wamhempizn osellisvedasta varhaiskasvatuksessa on kigatiu varhaiskasvatusiaizs:a ja varhaiskasvatuksen perusteizza.

anhempien oszllisuudellz wrkoitstzan tdzz8 yhieydess: sitd, kuinka vanhempi padsee vaikuttamaan lapsensza
varhaizskasvatukseen. Tahdn kuubuvat miyds tiedon saanti. mahdollizuus osallistua ja kertoa omat mielipitzensa.

i

Az a two-culture family we mean family where the parents are originzlly from different cultures and countries. Usually
theze parents have alzo differant mother tongueas.

Az the participation of parents in early childhood education we mean possibilities to participate, have an impact and

influgnce his/hers child’s 2arly childhood education. This glso means getting information, influence, be part and get 1o
tell your own opinions.

21. Koetko etta oman kulttuurisi ja paivakodin kulttuurin valilla on eroja? /
Da you feel there are differences betwesn your culture and daycare’s culture?

KyllS / Yes

En /Mo
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22. Miten kulttuurierot vaikuttavat vuorovaikutukseen itsesi ja henkilokunnan walilla? /
In what ways do the differences between the cultures affect interaction between you and the
teachers?

Kirjoita vastaus

23. Koetko kulttuurerojen oman kulttuurisi ja pdivékodin kulttuurin valilld vaikuttavan omaan
osallisuuteesi? §
Do you feel that the differences between your culture and the daycare’s culture affects your own
possibility to participate and be part of your child's early education?

Kyll3, paljon / Yes, a lot
Kyll3, hiermnan / Yes, little

En / No

24, Miten kulttuurierot vaikuttavat osallisuuteesi varhaiskasvatuksessa? f
How do the differences between cultures affect an your participation in your child’s early
education?

Kirjoita vastaus

25. Haluatko kertoa vield jotain muuta liittyen omaan osallisuuteesi lapsesi varhaiskasvatuksessa? /
Do you want to say anything else regarding your participation and ways to influence in your child
‘s early childhood education?

Kirjoita vastaus
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Liite 4: Huoneentaulu varhaiskasvatuksen henkilostolle
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Liite 5: Huoneentaulu ruotsiksi
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