
Voimme keskustella toiminnanjohtajamme tai hallituksemme
jäsenten kanssa mahdollisista rangaistustoimenpiteistä.
Voimme ryhtyä toimenpiteisiin luodaksemme
turvallisemman tilan (esimerkiksi poistaa jäseniä ryhmästä). 
Erityisen vakavissa tilanteissa epäasiallisesti
käyttäytynyttä henkilöä voidaan kieltää osallistumasta
tuleviin tapahtumiin tai ryhmiin. 

1.

2.

3.

Meidän täytyy kuunnella sinua tuomitsematta.
Meillä on vaitiolovelvollisuus. Jos niin haluat, keskustelu
säilytetään luottamukselllisena.
Emme koskaan ryhdy jatkotoimenpiteisiin ilman sinun
lupaasi.

1.
2.

3.

TAPAUKSISSA, JOISSA ON KYSE

HÄIRINNÄSTÄ, RASISMISTA,

SYRJINNÄSTÄ TAI

EPÄASIALLISESTA KÄYTÖKSESTÄ

tapahtuman järjestäjiin, tai
keneen tahansa tiimimme jäseneen, tai
toiminnanjohtajaamme: Elina HELMANEN, puhelimitse: 050
433 5411 tai sähköpostitse: elina.helmanen@familiary.fi, tai
Familian hallituksen jäseneen: Alec THURNHAM,
sähköpostitse: alecthurnham@hotmail.co.uk 

Jos koet tai näet häirintää, rasismia, syrjintää tai muuta
epäasiallista käytöstä, ilmoita siitä meille!



Voit ottaa yhteyttä (tapahtuman aikana tai sen jälkeen):




Kun otat yhteyttä johonkin
edustajaamme

Ottaa yhteyttä tilanteen toisiin osapuoliin ja
keskustella tapahtuneesta.
Järjestää mahdollisimman turvallisen keskustelun
kaikkien osapuolten kesken.
Antaa lisätietoa, joka voisi auttaa (ohjata eri
tukipalveluiden pariin, kuten eri puhelinpalvelut…).

1.

2.

3.

Sinun luvallasi, voimme

Jos tilannetta ei pystytä ratkaisemaan


